RESOLUCAO N° 24/19 — COPLAD

Aprova o Regimento do Setor de Educacdo da Universidade
Federal do Parana.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO,
orgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade Federal do Parana,
consubstanciado no parecer n° 35/19-COPLAD exarado pela Conselheira Flavia Lucia Bazan Bespalhok no
processo 058231/2018-71 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

TITULO I
SETOR DE EDUCACAO

CAPITULO 1
DA NATUREZA

Art. 1° O Setor de Educagdo, criado pelo Decreto n. 72.782, de 12 de setembro de 1973, ¢ Unidade
Universitaria de ensino, pesquisa e extensdo, nos moldes definidos no Capitulo II do Estatuto da UFPR e,
em consonancia com a compreensdo das finalidades da educacdo superior estabelecidas na LDB, Lei
Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, Capitulo IV, Art. 43.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2° Sao finalidades do Setor de Educacao:

I - formar e qualificar professores/as e demais profissionais da Educagdo, metddica e continuamente, para
a atuacdo em todos os niveis, etapas e modalidades das tarefas que dao expressao a Educacao Paranaense
e Brasileira, nos organismos formais e por meio de a¢des ndo formais, de modo a estimular, desenvolver e
aperfeigoar o atendimento nas esferas educacional e correlatas, as necessidades condizentes com a
promocao da dignidade humana e em resposta as demandas sociais e historicas;

IT - concretizar agdes de modo a articular teoria e pratica e a promover uma indispensavel
correspondéncia entre o conhecimento produzido e sistematizado nas instdncias universitdrias e as
exigéncias e os reclamos sociais, tendo por referéncias as transformacgdes em andamento no conjunto da
sociedade; e

III - criar, ampliar e consolidar espagos e atividades abertos a comunidade universitaria e externa para
estudar e debater as questdes e os problemas pertinentes a vida educacional, cultural, social, econdmica e
politica, estabelecendo e estreitando os lacos entre a producdo e a pesquisa cientifica e outras formas de
construgdo, elaboracdo e inovag¢ao do saber humano.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E FINS

Art. 3° O Setor de Educacao para melhor cumprimento das suas finalidades e execu¢ao das suas fungdes
fundamentar-se-4 nos seguintes principios:

I - promocgao da democracia, da solidariedade humana, da igualdade e da justica social;

IT - respeito a diversidade social, a pluralidade do pensamento, a liberdade de ensino, de orientagdo das
pesquisas e de conducao das atividades de extensao;
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III - adogdo e aperfeigoamento de medidas que tenham por fim a inclusdo escolar e social;

IV - acatamento e aprofundamento dos mecanismos que assegurem o pleno exercicio do principio da
autonomia universitaria;

V - indissociabilidade das fungdes do ensino, pesquisa e extensao;

VI - empreendimento de continuos esfor¢os em busca de efetiva vinculagdo com as multiplas expressdes
da vida cientifica, artistica e cultural e com as diversas esferas da sociedade; e

VII - didlogo aberto e constante entre os diversos campos do conhecimento elaborado e do saber humano,
articulando os niveis da educagdo basica e do ensino superior, visando a formacao académica que tenha
como alvo a emancipacgdo de todos os seres humanos, sustentando-se na corresponsabilidade dos sujeitos
envolvidos nos processos.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 4° Os cursos, programas, projetos e acdes do Setor de Educacdo serdo realizados nas formas de
educagdo presencial e, também, de educacdo a distancia, abrangendo os niveis de graduacao (diurno,
vespertino e noturno) e Pds-Graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e lato sensu
(aperfeicoamento e especializacdo), assegurando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, com
vistas ao adequado atendimento de seus principios e a mais plena consecucdo das suas finalidades.

i TITULO II i
DA ORGANIZACAO DO SETOR DE EDUCACAO
CAPITULO I

Art. 5° O Setor de Educacao organiza-se da seguinte forma:
I - Administrativamente:

a) Direcao do Setor;

b) Unidades Departamentais;

¢) Unidades de Apoio a Direcao do Setor; e

d) Unidades de Apoio aos Cursos de Graduacao e de Pos-Graduagao.
IT - Pedagogicamente:

a) Coordenacgdes de Cursos de Graduagao; e

b) Coordenagdes de Cursos de Pos-Graduagao.

III - Colegiadamente:

a) Colegiados dos Cursos de Graduagao;

b) Colegiados dos Cursos de Pos-Graduagao;

c¢) Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais;

d) Centro de Assessoramento Pedagdgico e de Extensao;

e) Centro de Articulacdo das Licenciaturas;e

f) Nucleo de Tecnologia Educacional — NTE.'

Paragrafo Uinico. A organizagdo do Setor de Educacdo também inclui os diversos Nucleos de Ensino, de
Pesquisa e de Extensao formados por sua comunidade.

CAPITULO I1I
CURSOS DO SETOR

Art. 6° Cursos de Graduagao ofertados no Setor:
I - Licenciatura em Pedagogia (presencial); e

! Inserido pela Resolugao n°® 29/21-COPLAD, de 06 de outubro de 2021.
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IT - Licenciatura em Pedagogia (EaD).

Paragrafo unico. O Setor de Educacdo também ¢ responsavel pela formacgdo pedagodgica nas demais
Licenciaturas da UFPR.

Art. 7° Cursos de P6s-Graduacao stricto sensu em Educaciao — Académico:
I - Mestrado em Educacao; ¢
II - Doutorado em Educacao.

Art. 8° Curso de P6s-Graduacao stricto senso em Educacao — Profissional:
I - Mestrado Profissional em Educagao.

Art. 9° Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu em Educagdo gratuitos para os estudantes.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

Art. 10. A administragdo do Setor de Educagao sera exercida pelas seguintes instancias:
I - Assembleia Setorial;

II - Conselho Setorial; e

III - Diregao do Setor.

CAPITULO IV
DA NATUREZA E FUNCOES DA ASSEMBLEIA SETORIAL

Art. 11. A Assembleia Setorial tem carater consultivo as delibera¢des do Conselho Setorial ¢ ¢ formada
pela totalidade da Comunidade Setorial, compreendendo:

I - estudantes de Graduacao devidamente matriculados/as nos cursos de Pedagogia Presencial e Pedagogia
a Distancia;

IT - estudantes de Pos-Graduagdao devidamente matriculados/as nos cursos dos Programas de Pos-
Graduacao em Educacdo, Stricto Sensu e Lato Sensu, ofertados pelo Setor de Educacao;

IIT - professores lotados no Setor de Educagao, efetivos e substitutos; e

IV - servidores técnico-administrativos lotados no Setor de Educagao.

CAPITULO V
DO CONSELHO SETORIAL

Art. 12. O Conselho Setorial ¢ 6rgao consultivo e deliberativo, presidido pela dire¢ao do Setor, e
constituido pelos seguintes membros titulares:

I - Diretor/a do Setor de Educacao;

IT - Vice-Diretor/a do Setor de Educacao;

IIT - Chefes de Departamentos;

IV - Coordenador/a do curso de Pedagogia Presencial;

V - Coordenador/a do curso de Pedagogia a Distancia;

VI - Coordenador/a da P6s-Graduacao Académica;

VII - Coordenador/a da P6s-Graduacao Profissional,;

VIII - Representante do Centro de Articulagdo das Licenciaturas;

IX - Representante do Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais;

X - Representante do Centro de Assessoramento Pedagdgico e de Extensao;
XI - Editor/a da Educar em Revista;

XII - Representante do Setor no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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XIII - dois representantes dos/as servidores/as técnicos/as administrativos/as;

XIV- Representantes dos/as estudantes. A representacdo dos estudantes sera de um quinto (1/5) do total
de membros do Conselho Setorial; e

XV- Representante do Nucleo de Tecnologia Educacional — NTE.?

§ 1° O representante do Setor no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tera assento no Conselho
Setorial com direito a voz e sem direito a voto.

§ 2° Excetuando-se a Dire¢ao e a Vice-Direcdo do Setor, cada membro titular do Conselho Setorial tem
direito a um suplente, o qual tera direito a voto somente na auséncia do titular.

§ 3° A representacdo estudantil ¢ definida autonomamente pelas suas entidades representativas e
contempla os/as estudantes da graduagdo presencial e a distancia, pos-graduagdo lato sensu e stricto
sensu.

Art. 13. O Conselho Setorial funcionard com a presenca da maioria dos seus membros (50% mais um).

Pardgrafo tinico. As reunides de carater solene realizar-se-ao com qualquer quérum.

Art. 14. As reunides ordinarias poderdo ser solicitadas por qualquer um dos membros acima mencionados
e convocadas pela direcdo do Setor, com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

Paragrafo unico. Em caso de reunides extraordindrias, o prazo de convocagdo poderd ser reduzido a
metade, justificando-se o motivo.

Art. 15. As reunides poderdo ser convocadas também por dois tercos (2/3) dos integrantes do Conselho
Setorial ou por, no minimo, 10% (dez por cento) do total da Comunidade Setorial, com antecedéncia

minima de quarenta e oito (48) horas, mencionando-se o objeto da convocagao.

Pardgrafo unico. Em caso de reunides extraordinarias convocadas conforme o artigo 15 ¢ imprescindivel
lista com nome e assinatura de todos aqueles que a convocam.

Art. 16. O comparecimento as reunides do Conselho Setorial é obrigatorio e prioritdrio em relagdo a
qualquer outra atividade académica ou administrativa.

Art. 17. Na falta ou impedimento do/a Diretor/a, a presidéncia da reunido cabera ao seu substituto legal,
o/a Vice-Diretor/a, e, na auséncia deste, pelo membro do Conselho Setorial mais antigo no magistério.

Art. 18. As decisdes do Conselho Setorial serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
(50% mais um), ressalvadas as que exigirem maioria qualificada.

§ 1° A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira sempre que uma das outras
ndo seja requerida, nem esteja expressamente prevista.

§ 2° Ola presidente ndo tem direito a voto, a ndo ser o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 3° Ressalvado o caso de impedimento, nenhum membro do Conselho Setorial podera recusar-se a
votar, havendo para isso trés possibilidades: votar a favor, votar contra ou abster-se.

2 Inserido pela Resolugao n°® 29/21-COPLAD, de 06 de outubro de 2021.
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Art. 19. De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo/a secretdrio/a da Dire¢do do Setor, que sera
discutida e votada na reunido seguinte e, apds aprovagdo, subscrita pelo/a Diretor/a e demais membros
presentes na reunido objeto da ata.

Art. 20. Além da aprovacdo, autorizagdo, homologagdo, despachos e comunicagdes da secretaria, as
decisoes do Conselho Setorial poderao ter forma de Resolugao.

Art. 21. Sao atribuigdes do Conselho Setorial:

I - aprovar o calendério e as normas para a elei¢do do/a Diretor/a ou Vice-Diretor/a e de todas as unidades
que compdem o Setor, quando couber;

IT - homologar as elei¢des previstas no inciso I (um) deste Artigo;

III - constituir comissao para estudos e propostas relativas ao Regimento do Setor de Educagao;

IV - homologar o resultado das elei¢des para representante e respectivo suplente do Setor no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - analisar e aprovar os regulamentos das unidades que compdem o Setor, quando couber;

VI - aprovar, com base na planificacdo feita em Assembleia Setorial € nos Departamentos, a partir das
demandas da Comunidade Setorial, a proposta or¢amentaria do Setor;

VII - indicar representantes do Setor de Educacdo em 6rgdos que realizam parcerias com a Universidade;
VIII - deliberar sobre convénios, legados ou doagdes em beneficio de unidade do Setor;

IX - aprovar a criacdo, fusao ou desdobramento de unidades do Setor de Educacao;

X - propor ao Conselho Universitario a destituicdo do/a Diretor/a ou Vice-Diretor/a, mediante voto
secreto de dois tercos (2/3) dos seus membros, nas infragdes apuradas em processo administrativo;

XI - instaurar procedimento de sindicancia e similares e homologar os resultados propostos, conforme
orientagdes estabelecidas pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, que tem a func¢do de gerenciar, realizar e acompanhar os processos disciplinares e de sindicancia
no ambito da UFPR;

XII - homologar pareceres das comissdes julgadoras de concurso ou rejeita-los pelo voto de dois tergos
(2/3) de seus membros;

XII - apreciar e aprovar propostas dos Departamentos quanto a admissdo, autorizagdo de afastamento e
rescisdo de contrato de trabalho de docentes;

XIV - zelar pela articulagdo entre todas as unidades que compdem o Setor, em consonancia com o Projeto
de Desenvolvimento Institucional do Setor de Educagao;

XV - garantir acesso as comunidades interna e externa, como observadores, as reunides do Conselho
Setorial do Setor de Educacao;

XVI - tornar publico, por meio de publicagdo no sitio eletronico do Setor, as atas referentes a todas as
reunides do Conselho Setorial; e

XVII - exercer outras atribui¢des previstas em lei, regimento ou regulamento.

CAPITULO VI
DA DIRECAO DO SETOR

Art. 22. O/A Diretor/a e Vice-Diretor/a serdo eleitos pela Comunidade Setorial, de acordo com as normas
para realizacdo de eleigdes, aprovadas pelo Conselho Setorial, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data da elei¢do, e nomeados pelo/a Reitor/a.

§ 1° O/A Diretor/a e Vice-Diretor/a do Setor terdo mandato de quatro anos, permitida uma reconducao
ao mesmo cargo, observando o dispositivo legal em vigor.

§ 2° O/A Reitor/a designard o/a Diretor/a ou o Vice-Diretor/a do Setor pro tempore quando, por
qualquer motivo, estiverem vagos os respectivos cargos, € nao houver condi¢des para provimento regular
imediato.
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Art. 23. Sao atribui¢des do/a Diretor/a e Vice-Diretor/a:

I - promover condi¢des para a efetivacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional do Setor de
Educacao;

IT - executar as deliberagdes do Conselho Setorial;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Setorial;

IV - apresentar relatdrio e prestagdo de contas a Comunidade Setorial ao final de cada exercicio; e

V - coordenar as a¢Oes administrativas do Setor.

CAPITULO VII
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 24. O Setor de Educacao ¢ constituido pelo Departamento de Planejamento e Administragdo Escolar,
Departamento de Teoria e Fundamentos da Educagdo e Departamento de Teoria e Pratica de Ensino.

Art. 25. O/A Chefe e Vice-Chefe/a de Departamento serdo eleitos, de acordo com as normas para
realizacdo de elei¢des, aprovadas pelo Conselho Setorial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da eleicao.

§ 1° O/A Chefe e Vice-Chefe/a de Departamento terdao mandato de dois anos, permitida uma recondugao
ao mesmo cargo, observado o dispositivo legal em vigor.

Art. 26. Sao atribui¢cdes do/a Chefe e Vice-Chefe/a de Departamento:

I - promover condigdes para a efetivacdo do Projeto Pedagodgico e Projeto de Desenvolvimento
Institucional do Departamento;

IT - executar as deliberagdes da Plenaria Departamental;

III - convocar e presidir as reunides da Plenaria Departamental, com direito apenas ao voto de qualidade,
no caso de empate;

IV - apresentar relatdrio e prestagdo de contas a Comunidade Setorial ao final de cada exercicio; e

V - coordenar as agdes administrativas e didaticas do Departamento.

Art. 27. A Plenaria Departamental ¢ formada por:

I - Professores/as lotados/as no Departamento;

IT - Representante dos/as técnicos/as lotados/as no Departamento; e
III - Representante dos/as estudantes.

CAPITULO VIII
DOS NUCLEOS DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO

Art. 28. Os Nucleos sdo propostos por um ou mais professores (as) do Setor e podem ser integrados por
membros da comunidade interna ou externa.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I
Do Centro de Assessoramento Pedagogico e de Extensao

Art. 29. O Centro de Assessoramento Pedagdgico e de Extensdo ¢ orgdo Colegiado do Setor de
Educagao, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento da extensao, mediante assessoria
técnica e didatico-pedagogica as atividades internas e externas a institui¢ao.
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Art. 30. Sao Atribuigdes do Centro de Assessoramento Pedagogico e de Extensao:

I - debater a politica setorial de extensdo, no intuito de promover o seu continuo aperfeigoamento;

II - assessorar a Comunidade Setorial em assuntos relativos a extensao;

IIT - coordenar processos de avaliagdo de projetos e relatorios de extensdo, quando solicitado por outras
instancias; e

IV - representar o Setor de Educacdo junto as instancias da UFPR, em assuntos pertinentes a politica de
extensao.

Art. 31. O Centro de Assessoramento Pedagdgico e de Extensdao serd constituido pelos seguintes
membros:

I - dois representantes do Departamento de Teoria e Fundamentos da Educacao;

II - dois representantes do Departamento de Planejamento e Administragdo Escolar;

III - dois representantes do Departamento de Teoria e Pratica de Ensino; e

IV - um representante dos/as técnicos/as administrativos/as do Setor de Educagao;

Art. 32. O Centro de Assessoramento Pedagédgico e de Extensdo possui regulamento interno proprio
aprovado pelo Conselho Setorial.

Secao 11
Do Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais

Art. 33. O Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais ¢ 6rgdo Colegiado do Setor de Educagio, com a
finalidade de contribuir para o desenvolvimento da pesquisa.

Art. 34. Sao Atribui¢des do Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais:

I - assessorar os debates e demandas da Comunidade Setorial em assuntos relativos a pesquisa;

IT - coordenar os processos de avaliacao de projetos e relatorios de pesquisa, do Setor, de acordo com as
normas da UFPR;

IIT - representar o Setor de Educacdo junto ao Comité Assessor de Pesquisa e ao Comité Assessor de
Iniciagdo Cientifica da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo; e

IV - emitir parecer, no ambito do Setor de Educacgdo, sobre solicitagdo de recursos para passagens €
dirias para viagens de apresentacdo de trabalho em eventos.

Art. 35. O Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais serd constituido pelos seguintes membros:
I - dois representantes do Departamento de Teoria e Fundamentos da Educacao;

II - dois representantes do Departamento de Planejamento e Administragdo Escolar;

III - dois representantes do Departamento de Teoria e Pratica de Ensino; e

IV - um representante dos/as técnicos/as administrativos/as do Setor de Educacao.

Art. 36. O Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais possui regulamento interno préprio aprovado
pelo Conselho Setorial.

Secao 111
Do Centro de Articulagao das Licenciaturas

Art. 37. O Centro de Articulagdo das Licenciaturas ¢ 6rgao Colegiado do Setor de Educacdo, consultivo,
com a finalidade de discutir e propor politicas de formacdo de professores no ambito do Setor de

Educagao.

Art. 38. Sao atribuigdes do Centro de Articulagdo das Licenciaturas:
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I - debater a politica setorial de atendimento das licenciaturas, no intuito de promover o seu continuo
aperfeigoamento;

IT - estimular a discussdo e a socializagdo da produ¢do de conhecimento na area da formacdo docente
através de reunides, eventos e foruns;

III - fornecer apoio aos representantes dos departamentos do Setor de Educag@o nos colegiados e Nucleo
Docente Estruturante das licenciaturas nos momentos de avaliagdo, reformulacdo e elaboracdo dos
projetos pedagogicos, realizando as media¢des decorrentes;

IV - desenvolver instrumentos de parceria com as redes de ensino de forma a promover a formagao
tedrico-pratica dos estudantes de licenciatura por meio de praticas pedagogicas de docéncia e de gestdo
escolar; e

V - representar o Setor de Educacdo junto as instancias da UFPR, em assuntos pertinentes a politica de
atendimento as licenciaturas.

Art. 39. O Centro de Articulagdo das Licenciaturas sera constituido pelos seguintes membros:

I - um representante e um suplente de cada area dos Departamentos do Setor de Educacido, indicados em
Plenéaria Departamental;

IT - representantes discentes dos cursos de licenciatura atendidos pelo Setor de Educacdo na propor¢do de
1/5 dos membros titulares do Colegiado do Centro de Articulacdo das Licenciaturas, indicados pelo
Diretorio Central dos Estudantes;

III - trés representantes da comunidade externa relacionados ao campo educacional a serem definidos e
convidados pelo colegiado do Centro de Articulagdo das Licenciaturas, conforme regulamento interno; e
IV - um representante técnico-administrativo do Setor de Educagao.

Art. 40. O Centro de Articulagao das Licenciaturas possui regulamento interno préprio aprovado pelo
Conselho Setorial.

Se¢ao IV?
Do Nucleo de Tecnologia Educacional

Art. 40-A. O Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) ¢ 6rgao Colegiado do Setor de  Educagdo, com
a finalidade de constituir um espago destinado a favorecer a inser¢ao da  Educagdo  Hibrida e da
Educacdo a Distancia (EaD) no Setor de Educag¢ao da UFPR, por meio de agdes que facilitem a inclusdo
das Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao (TDIC) as acdes de ensino, pesquisa € extensao,
especialmente aquelas voltadas a formacao de professores, privilegiando a aprendizagem colaborativa,
cooperativa ¢ autonoma.

Art. 40-B. Sao atribuicoes do NTE:

I - assessorar os debates ¢ demandas da Comunidade Setorial em assuntos relativos a Educagao Hibrida,
a Educagdo a Distancia e a formagao de professores;

IT - congregar e potencializar as ag¢des (cursos, projetos, linhas de pesquisa etc.) que envolvam as TDIC
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IIT - fortalecer o uso das TDIC nos processos de gestao;

IV - planejar acdes estratégicas para ampliar a estrutura fisica e humana envolvendo o uso das  TDIC
locais; e

V - os demais objetivos especificos poderdo ser definidos a partir de plano de acdo proposto pelo
Colegiado Gestor do NTE, em consonancia com a gestao setorial.

Art. 40-C. O NTE seré constituido por um Colegiado Gestor, contando com os seguintes membros:
I - um representante do curso de Pedagogia Presencial indicado pelo colegiado;

3 Inserida pela Resolucao n° 29/21-COPLAD, de 06 de outubro de 2021.
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IT - um representante do curso de Pedagogia EaD indicado pelo colegiado;

III - um representante do Programa de Pos-Graduagdao em Educacdo (PPGE) indicado pelo colegiado;

IV - um representante do Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo: Teoria e Pratica de Ensino
(PPGE:TPEn) indicado pelo colegiado;

V- um representante dos Departamentos, que atue com as licenciaturas, indicado pelo Setor de Educacao;
e

VI- um representante dos técnico-administrativos do Setor de Educacao.

Art. 40-D. O Nucleo de Tecnologia Educacional possui regimento interno proprio aprovado pelo
Conselho Setorial.

TITULO III
DOS CORPOS DOCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVO E DISCENTE

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Secao I
Docentes do Setor de Educacao

Art. 41. O corpo docente compreende os/as professores/as lotados/as nos Departamentos que compdem o
Setor de Educagao.

Art. 42. O provimento dos cargos de professores se dard na forma da legislagdo especifica,
complementadas com as normas que, para este fim e em cada caso, forem determinadas pelos 6rgaos
superiores competentes, e nas disposi¢des do Regimento Geral da UFPR.

Art. 43. Podera haver contrata¢do de professor/a visitante na forma da lei.

Art. 44. A lotacdo do/a professor/a ocorrerd para preenchimento de vagas seguindo a legislagdo
pertinente.

Art. 45. O trabalho dos/as docentes observard a legislacao aplicavel as modalidades de regime de
trabalho e compreende atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secao 11
Direitos e Deveres dos Docentes

Art. 46. Aos/As professores/as sdo atribuidos os direitos e deveres inerentes a atividade docente, na
forma da legislacao especifica, normatizagdes institucionais e deste Regimento.

I - Sdo direitos dos/as professores/as:

a) participagdo nas instancias colegiadas do Setor de Educag¢do e dos cursos de Graduagdo e Pos-
Graduagao em que estejam envolvidos na UFPR;

b) ter garantidas as condi¢des adequadas para o exercicio de suas atividades; e

¢) ter garantido, permanentemente, seu aperfeigoamento profissional.

IT - Sdo deveres dos/as professores/as:

a) participar da elaboracao, implantacdo e implementacao do Projeto de Desenvolvimento Institucional do
Setor de Educagao;

b) elaborar e cumprir planos de ensino das disciplinas que lhe forem atribuidas; e
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c) atender ao calendario académico determinado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio,
realizando as atividades pedagogicas e participar do planejamento e das avaliagdes institucionais.

Art. 47. Em caso de descumprimento do contrato de trabalho, ou outras irregularidades no servigo
publico, os/as professores/as estardo sujeitos/as as penalidades previstas na legislagdo que regulamenta o
servico publico.

Secao 111
Férias, Licencas e Afastamentos dos Docentes

Art. 48. O regime de férias e licenga do pessoal docente sera o estabelecido na legislacdo propria.

Art. 49. Nos casos previstos em lei e disciplinados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o
afastamento dos/as professores sera apreciado pelo departamento ao qual estd vinculado, seguindo ao
Conselho Setorial para deliberagao.

Secao IV
Remocao e Transferéncia de Docentes

Art. 50. O/A professor podera ser removido/a, mediante ato do/a Reitor/a, a pedido ou ex officio, quando
houver indicagdo do Conselho Setorial interessado, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 51. A transferéncia de professores de outra instituicdo oficial de ensino superior para o Setor de
Educacdo, ou deste para aquela, além do cumprimento das especificas disposicdes legais, ficarad
condicionada a inexisténcia de prejuizo a carga horaria didatica, a parecer favoravel do Departamento
interessado e homologacao pelo Conselho Setorial.

CAPITULO 11
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Secao I
Técnicos Administrativos do Setor de Educacao

Art. 52. O corpo técnico-administrativo compreende os/as técnicos/as lotados/as no Setor de Educagao e
terd representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados e comissdes, de acordo com o
regulamento de cada unidade setorial.

Art. 53. O provimento dos cargos de técnico-administrativos/as se dard na forma da legislagao especifica,
complementadas com as normas que, para este fim e em cada caso, forem determinadas pelos orgaos
superiores competentes, nas disposi¢des do Regimento Geral da UFPR.

Art. 54. O trabalho dos/as técnicos/as compreende atividades administrativas e/ou técnicas, podendo
estes se integrarem a projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secao 11
Direitos e Deveres dos/as Técnico-Administrativos/as

Art. 55. Aos/As técnicos/as sdo atribuidos os direitos e deveres inerentes as suas atividades, na forma da
legislagdo especifica, normatizagdes institucionais e deste Regimento.
I - Sao direitos dos/as técnicos/as:
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a) representagdo paritdria ou proporcional nas instancias colegiadas do Setor de Educagdo e dos cursos de
Graduagao e Pos-Graduagdo em que estejam envolvidos na UFPR;

b) participagdo nas plendrias departamentais, nas comissdes e nas instancias de decisdo coletiva, inclusive
com direito a voto, de acordo com o regulamento de cada unidade setorial;

c) ter garantidas as condi¢cdes adequadas para o exercicio de suas atividades; e

d) ter garantido, permanentemente, seu direito a educagdo continuada e aperfeigoamento profissional.

II - Sdo deveres dos/as técnicos/as:

a) participar da elaboracao, implantacdo e implementacao do Projeto de Desenvolvimento Institucional do
Setor de Educagao; e

b) atender ao calendéario académico determinado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e
participar integralmente do planejamento e das avaliagdes institucionais.

Art. 56. Em caso de descumprimento do contrato de trabalho, ou outras irregularidades no servigo
publico, os/as técnicos/as estardo sujeitos as penalidades previstas na legislacdo que regulamenta o
servigo publico.

Secao 111
Férias, Licencas, Afastamentos e Remoc¢ao dos/as Técnicos/as Administrativos/as

Art. 57. O regime de férias e licenga do pessoal técnico-administrativo sera o estabelecido na legislacao
propria.

Art. 58. Nos casos previstos em lei e disciplinados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPR, o
afastamento dos/as técnicos/as sera apreciado por sua chefia imediata, seguindo ao Conselho Setorial para
deliberagao.

Paragrafo unico. Quando tratar-se de afastamento para qualificacdo, o pedido de afastamento devera levar
em consideracdo o Plano de Qualificagdo para os servidores técnicos-administrativos em Educacao
lotados no Setor de Educacdo da UFPR aprovado pelo Conselho Setorial.

Art. 59. O/A técnico/a podera ser removido/a, mediante ato da Dire¢do do Setor, a pedido ou ex officio,
aprovado pelo Conselho Setorial, homologado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Secao 1
Da Representacio Discente

Art. 60. O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados e
comissoes.

Paragrafo inico. A representacdo discente nos 6rgaos colegiados e comissoes tera a seguinte propor¢ao:
a) Conselho Setorial e Colegiados de Curso: um quinto (1/5) do pleno;

b) Plenarias Departamentais: um/a representante; e

¢) Comissdes: no minimo um/a aluno/a de cada Centro Académico do Setor e/ou um representante da
P6s-Graduacgao, conforme o caso.

Art. 61. Sao meios de representagdo estudantil:
I - os Centros Académicos de Graduacao e de Pos-Graduagao; e
IT - os representantes de Pos-Graduagao eleitos por seus pares.
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§ 1° Caberdo aos Centros Académicos a indicacdo da representacdo junto aos Orgdos colegiados e
comissoes.

§ 2° Os Centros Académicos da Graduagdo, assim como a representacao discente da Pos-Graduagao,
orientam-se pelo principio da autonomia e terdo estatuto proprio.

§ 3° Os Centros Académicos vinculados ao Setor de Educacdo terdo garantido espago fisico proprio e
permanente para seu funcionamento.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO I
CURSOS E PROGRAMAS

Art. 62. O Setor mantera as seguintes modalidades:

I - de graduacao, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o Ensino Médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo, ou outro procedimento de acesso definido por normas e
regimentos da UFPR;

IT - de P6s-Graduagdo stricto sensu, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de graduagio
que preencham as condigdes prescritas em cada Programa;

IIT - de Pés-Graduacdo lato sensu, especializagdo e aperfeigoamento, abertos a matricula de candidatos
diplomados em cursos de graduagao ou que apresentem titulos equivalentes; e

IV - de extensdo e outras atividades extensionistas de interesse local ou regional.

Paragrafo unico. Todos os cursos ofertados no Setor de Educagdo, em qualquer das modalidades,
assegurarao o principio da gratuidade aos estudantes.

CAPITULO I1I i
CURSOS DE GRADUACAO

Art. 63. Os Cursos de Graduagao vinculados ao Setor terdo regimentos proprios e sdo os seguintes:

I - Curso de Pedagogia, na Habilitagdo: Magistério da Educagao Infantil, Magistério dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e na Fungao de Pedagogo (Presencial); e

IT - Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo para o Magistério da Educacao Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (Educa¢ao a Distancia).

Paragrafo tinico. O Setor de Educagdo se insere na formacgdo pedagdgica dos demais cursos de
Licenciatura da UFPR.

Art. 64. Os curriculos, os programas, o sistema de créditos, a verificacao de aproveitamento, o nimero de
vagas, 0 processo de matricula e reopgdo, as transferéncias e adaptacdes serdo objeto de Resolugdes dos
Colegiados de cada Curso de Licenciatura, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao/UFPR.

§ 1° Compete aos Colegiados de cada Curso de Licenciatura, fixar o nimero de créditos conferidos pelas
disciplinas que os integram.

§ 2° Compete aos Colegiados de cada Curso de Licenciatura sugerirem os pré-requisitos das disciplinas
que os integram.

CAPITULO 111
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CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 65. Os cursos de Pos-Graduagdo terdo regimentos proprios, aprovados pelo Conselho Setorial,
obedecendo ao seu funcionamento o disposto no Regimento Geral da UFPR e nas normas
complementares baixadas por esse Conselho.

Art. 66. A coordenagdo didatica de cada curso de Pos-Graduagdo stricto sensu serd exercida por um
colegiado constituido nos termos do Regimento Geral da UFPR, deste Regimento e dos respectivos
cursos (Académico e Profissional);

Paragrafo Unico. Cada curso de Pos-Graduacdo stricto sensu terd um/a coordenador/a e um/a vice-
coordenador/a eleitos/as na forma do § 1° do art. 50 do Estatuto da Universidade, e designados pelo/a
Reitor/a para um mandato de dois anos.

Art. 67. A coordenacdo didatica de cada curso de Pds-Graduagdo lato sensu serd exercida por um/a
coordenador/a constituido nos termos do seu regimento.

Pardgrafo tnico. O conjunto das coordenacdes de Pos-Graduagdo stricto sensu elegerd um representante
no Conselho Setorial.

CAPITULO IV
CURSOS DE EXTENSAO E OUTROS

Art. 68. Os cursos de extensdo serdo oferecidos a comunidade interna e externa com o proposito de
discussdo, dissemina¢ao e produ¢do de conhecimentos e obedecem as normas vigentes.

Art. 69. O Setor de Educacao podera instituir outros cursos atendendo as finalidades préprias do Setor.

CAPITULO V
COLEGIADOS DE CURSO

Art. 70. Os colegiados de cursos de Graduacdo e de Pos-Graduagdo sdo orgdos destinados a elaborar e
implantar o projeto politico pedagdgico dos respectivos cursos € acompanhar a sua execucao, ressalvada a
competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pardgrafo tnico. Os colegiados de cursos de Pos-Graduagao lato sensu poderdo ou ndo ser constituidos,
conforme previsto em Resolugdo especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e de acordo
com as definigdes contidas naquela resolugdo e demais normas da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao.

Art. 71. O colegiado do curso de Pedagogia presencial serd constituido por um/a coordenador/a, por um/a
vice-coordenador/a, por trés docentes de cada departamento do Setor de Educagdo, por um/a técnico/a do
Setor e por representantes discentes na propor¢ao de um quinto (1/5) do numero do pleno do colegiado.

Paragrafo unico. O/A coordenador/a sera substituido/a nas faltas e impedimentos pelo/a vice-
coordenador/a, e, na falta deste/a, pelo/a docente decano/a membro/a do colegiado.

Art. 72. O colegiado do curso de Pedagogia Educacdo a Distancia, conforme Resolugdo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, serd constituido por no minimo um/a coordenador/a, um/a
docente de cada departamento do Setor de Educagao, por um/a técnico/a do Setor, dois representantes de
tutoria e por representantes discentes na propor¢ao de um quinto (1/5) do nimero do corpo do colegiado.
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Pardgrafo tunico. O/A coordenador/a serd substituido/a nas faltas e impedimentos pelo/a vice-
coordenador/a, e, na falta deste/a, pelo/a docente decano/a membro/a do colegiado.

Art. 73. O/A coordenador/a e o/a vice-coordenador/a serdo eleitos para um mandato de dois anos,
permitida apenas uma reeleicao, se para mandato subsequente.

Art. 74. Os representantes dos Departamentos do Setor indicados pelas plenarias Departamentais para os
Colegiados de curso terdo mandato de dois anos, permitida apenas uma reeleicdo, se para mandato
subsequente.

Pardgrafo unico. Cada representante de Departamento tera um/a suplente escolhido/a na mesma ocasiao e
pelo mesmo processo.

Art. 75. Os/As representantes do corpo discente nos colegiados serdo indicados/as pelos respectivos
orgaos de representacdo estudantil.

Art. 76. Os Colegiados dos cursos de Pds-Graduacao stricto sensu académicos serdo constituidos no
minimo por um/a coordenador/a; por um/a vice-coordenador/a, por um/a representante de cada linha de
pesquisa, sendo este escolhido por seus pares de linha credenciados nos Programas; por um técnico
administrativo do setor, indicado entre os técnicos lotados na unidade; e por representantes discentes, com
direito a voto, em numero equivalente a um quinto (1/5) do total dos membros do colegiado, eleitos pelos
seus pares.

Art. 77. Os colegiados dos cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu profissionais serdo constituidos por
um/a coordenador/a, por um/a vice-coordenador/a, de um/a representante de cada departamento que
oferte disciplina no curso, indicado/a pelo departamento, de um/a representante dos/as técnicos/as e de
representantes discentes, com direito a voto, em nimero equivalente a um quinto (1/5) do total dos
membros do colegiado, eleitos pelos seus pares.

CAPITULO VI
ESTAGIOS SUPERVISIONADOS OBRIGATORIOS

Art. 78. Os Estagios Supervisionados Obrigatérios em Docéncia e os Estagios Supervisionados
Obrigatorio em Pratica de Ensino e Organizagdo Escolar terdo regulamentos proprios.

CAPITULO VII
DA DOCENCIA, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 79. Ao/A professor/a cabe como fungdo desenvolver atividades de docéncia, pesquisa e/ou extensao.
I - a docéncia na graduacdo e na Pos-Graduagdo tem intrinseca relagdo com a pesquisa e a extensdo, e €
concebida como mediadora entre o conhecimento produzido e a realidade social e cultural;

II - a pesquisa ¢ entendida como producdo de conhecimento visando a apreensdo e compreensdo da
realidade fundamentando a docéncia e a extensao; e

IIT - a extensdo em articulacdo com a docéncia e a pesquisa intervém reciprocamente na comunidade,
valendo-se do conhecimento produzido na Universidade.

Pardgrafo unico. Os/As técnicos/as administrativos/as € os/as alunos/as poderao participar das atividades
de pesquisa e extensdo acima, conforme previsto nas resolugdes dos conselhos superiores da UFPR.

TITULO V
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DAS ELEICOES NO SETOR DE EDUCACAO

CAPITULO 1
DAS ELEICOES

Art. 80. As eleigdes no Setor de Educagao serdo convocadas pelo Conselho Setorial, mediante designacao
de Comissdo de Consulta propria para cada pleito, por meio de edital, observada a legislagcdo pertinente a
cada caso ¢ o Estatuto e Regimento da UFPR.

Paragrafo tinico. Todas as elei¢des serdo feitas por escrutinio secreto.

Art. 81. A organizacao e apuragdo da consulta para Direcdo do Setor serdo de responsabilidade da
Comissdo de Consulta designada pelo Conselho Setorial, que deverd ser composta paritariamente, no
minimo, por:

a) um/a representante titular e um/a suplente do Departamento de Administragdo e Planejamento Escolar;
b) um/a representante titular e um/a suplente do Departamento de Teoria ¢ Fundamentos da Educagao;

¢) um/a representante titular e um/a suplente do Departamento de Teoria e Pratica de Ensino;

d) trés representantes titulares e um/a suplente dos servidores técnicos/as administrativos/as; e

e) trés representantes titulares e um/a suplente dos discentes.

§ 1° A Comissdo de Consulta fica designada a tarefa de elaborar as normas eleitorais que regerdo o
pleito para cada cargo, observado o contido neste Regimento e demais normas e legislagdo vigentes.

§ 2° As normas eleitorais deverao ser apresentadas ao Conselho Setorial para apreciagdo e aprovagao.

Art. 82. Para as eleicoes nas demais unidades, a organizacdo e apuragdo das eleicdes serdo de
responsabilidade da comissdo de consulta paritaria designada pelo conselho setorial.

Art. 83. Sempre que o cargo prever a eleicdo de um/a candidato/a a vice ou suplente, as inscrigdes
deverdo ser feitas na forma de chapa, mediante requerimento assinado pelos dois componentes, de acordo
com os prazos estabelecidos pela Comissdo de Consulta.

§ 1° O periodo estabelecido para inscricdo das chapas ndo podera ser menor que 15 (quinze) dias.

§ 2° Os recursos referentes a homologacdo das inscri¢des, a realizar-se pela Comissdo de Consulta ao
fim do prazo das inscri¢des, deverao ser apresentados até o primeiro dia util posterior & proclamacao da
homologacdo, cabendo a Comissdo de Consulta, no prazo maximo de vinte e quatro horas, o julgamento
dos recursos apresentados. A Secretaria do Setor de Educagdo funcionara para fins de recebimento de
recursos.

Art. 84. Nao sera permitido voto por procuragdo, admitindo-se apenas um voto para cada eleitor/a, o/a
qual sera identificado/a em lista oficial que comprove seu vinculo com o Setor de Educa¢do da UFPR e
apresentacao de documento oficial com foto.

Art. 85. Em caso de duplo vinculo com o Setor de Educacao:

I — o/a professor/a que também for servidor/a técnico-administrativo/a ou estudante votard como
professor/a; e

I — o/a servidor/a técnico-administrativo/a que também for estudante votarda como servidor/a técnico-
administrativo/a.

Art. 86. A Comissdao de Consulta atuara como comissdo escrutinadora, podendo indicar colaboradores
para atuar nos trabalhos.
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Art. 87. A apuracao dos votos sera publica e realizar-se-a logo em seguida ao encerramento da votagao,
em local previamente designado e de conhecimento publico.

Art. 88. Para apuracdo dos votos serdo observados os seguintes procedimentos:

I - sera aberta uma urna por vez, conferindo-se o nimero de votos e de votantes por categoria;

IT - ndo havera exigéncia de quérum minimo para qualquer segmento;

I - havendo diferenca entre o numero de cédulas e votantes, superior a 5% (cinco por cento) das
assinaturas registradas na lista oficial de votagdo, a urna serd impugnada; cabendo recurso a Comissao de
Consulta;

IIT - proceder-se-a a contagem dos votos das respectivas chapas;

IV - Serdo considerados votos nulos:

a) aqueles que ndo registrarem clara e manifestamente vontade do seu voto; e

b) aqueles que, de alguma forma, permitir a identificacao do/a eleitor/a.

V - os votos brancos e nulos serdo contados, mas ndo considerados para fins da votagao final.

Paragrafo unico. A medida que os votos forem apurados, os/as candidatos/as ou fiscais credenciados/as
poderdao apresentar pedido de impugnacdo, deferido ou indeferido prontamente pela Comissao de
Consulta, pelo voto da maioria de seus/suas membros/as efetivos/as.

Art. 89. Os resultados da eleicdo serdo proclamados pela Comissdo de Consulta e encaminhados ao
Conselho Setorial para homologagao.

Art. 90. Os recursos contra a decisao da Comissao de Consulta serdo apresentados ao Conselho Setorial
até o primeiro dia util posterior a proclamacdo dos resultados, cabendo a este o prazo méximo de quarenta
e oito horas para julgamento.

Pardgrafo tinico. A Secretaria do Setor de Educagao funcionard para fins de recebimento de recursos.

TITULO VI
DAS UNIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

CAPITULO 1
COMPOSICAO

Art. 91. O Setor de Educacdo contard com as seguintes unidades técnico-administrativas, nas quais
estardo lotados/as os/as servidores/as técnico administrativos/as, vinculados(as) a dire¢do, aos
departamentos ou coordenagdes de cursos, conforme o caso:

a) Unidade de Apoio Administrativo;

b) Unidade de Controle e Execu¢ao Or¢amentaria;

¢) Unidade de Controle Patrimonial e Infraestrutura;

d) Unidade de Apoio a Graduagao e a P6s-Graduagao; e

e¢) Unidades Departamentais.

§ 1° Os Nucleos de ensino, de pesquisa e de extensdo e as demais unidades que compdem o Setor de
Educagao, que nao constam relacionadas neste artigo, tém estrutura administrativa propria, de acordo com
sua demanda e gestao.

§ 2° A Biblioteca do Setor de Educacdo atende a comunidade do Setor de Educagdo, porém esta
subordinada administrativamente a Biblioteca Central da UFPR.
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Art. 92. A Comissdo Permanente de Gestdo de Técnicos/as Administrativos/as Educacionais ¢ parte da
estrutura administrativa do Setor de Educacao, de forma independente e paritaria, com a funcao de gerir a
alocagdo dos/as técnicos/as no ambito do Setor de Educacdo; a Programagdo de Capacitacdo e
Qualificagdo dos/as técnicos/as no pais ou fora dele; a capacitagdo técnica para participacao preferencial
dos/as técnicos/as do Setor em Projetos de Extensdo e de Pesquisa em convénios com o Setor, com ampla
divulgacdo desses processos de selecao; subsidiar as decisdes acerca da remogao de técnico/as; e outros
assuntos relacionados a movimentagdo interna, participagdo em projetos e qualificagdo.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Gestdo de Técnicos/as Administrativos/as Educacionais sera
composta pela Direcdo do Setor de Educagdo e por representantes dos/as Técnico-administrativos/as do
Setor de Educacao, conforme segue:

I — secretario/a administrativo/a da Direcao do Setor de Educacao;

IT — diretor/a ou vice-diretor/a do Setor de Educacao;

IIT — dois representantes do conjunto de técnico-administrativos/as do Setor de Educacao, eleitos/as por
seus pares, exclusivamente para esta fungao; e

IV — dois representantes dos estudantes.

CAPITULO I
Das Funcoes das Unidades Técnico-Administrativas

Secao I
Unidade de Apoio Administrativo

Art. 93. A Unidade de Apoio Administrativo tem como fun¢ao apoiar a Dire¢ao do Setor nas atividades

administrativas, no atendimento do Laboratorio de Informatica e da Recep¢do, na comunicagio

institucional e no apoio a eventos e projetos, na organizagdo do Arquivo Setorial, e lThe competem as

seguintes atribuigoes:

I - quanto ao Apoio Administrativo:

a) executar os encargos que lhe forem atribuidos pela dire¢do do Setor;

b) sistematizar as demandas e elaborar a agenda com a direcao do Setor;

¢) colaborar no preparo e na redagdo de relatérios e planos de trabalho, de acordo com a orientagdo da
direcdo do Setor;

d) secretariar as sessdes do Conselho Setorial e encaminhar a execucdo das deliberagcdes do Conselho;

e) homologar férias de todos os servidores lotados no Setor, docentes e técnicos administrativos;

f) organizar e secretariar as defesas publicas de memorial para Professor Titular;

g) organizar, conjuntamente com departamentos e coordenagdes de cursos, o ensalamento semestral e/ou
anual das disciplinas;

h) auxiliar os departamentos nas inscri¢des de Concurso Publico para docentes do Setor; e

1) exercer outras atribui¢cdes previstas em lei, regimento ou regulamento.

IT - quanto a Recepcao do Setor:

a) recepcionar os que procuram a Dire¢ao do Setor;

b) encarregar-se de toda a correspondéncia do Setor, recebida e enviada, acompanhando os servicos de
malote da UFPR e autorizando o envio de correspondéncias pelo servigo de correio da UFPR;

c¢) receber as inscri¢des de Concurso Publico para docentes do Setor; e

d) coordenar as atividades da recep¢do do Setor, sobretudo quanto ao agendamento de salas e o controle
de empréstimos de chaves de salas e anfiteatros.

III - quanto ao Laboratorio de Informatica:

a) manter os equipamentos do Laboratorio de Informaética; e

b) dar atendimento aos usuarios.

IV - quanto a Comunicagado e ao Apoio a Eventos e Projetos:

a) a gestdo do sitio eletronico do Setor de Educagdo e de todos os subsitios a ele vinculados;
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b) realizar a comunica¢do integrada do Setor com toda a UFPR e com a comunidade externa a
Universidade;

¢) produzir e veicular noticias e informativos a comunidade interna e externa,

d) apoiar os eventos realizados no Setor, providenciando as condi¢des adequadas do uso dos espacos;

e) auxiliar a Direcdo e demais unidades do Setor na realizagdo de eventos, dando suporte técnico e
material, dentro dos limites or¢camentarios estabelecidos;

f) orientar a Comunidade Setorial sobre procedimentos de instru¢des processuais relativos a convénios e
contratos, de acordo com as normas da Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Financas da
UFPR;

g) auxiliar na organizacdo dos procedimentos de trabalhos das demais unidades do Setor; e

h) acompanhar o desenvolvimento dos projetos coordenados no Setor de Educacio.

V - quanto ao Arquivo Setorial:

a) auxiliar a comunidade setorial na orientacdo e gestdo de documentos produzidos pelo Setor de
Educacao.

Secao 11
Unidade de Controle e Execu¢cido Orcamentaria

Art. 94. A Unidade de Controle e Execu¢ao Orgamentéria tem como fungdo a administragdo técnica dos
recursos or¢gamentarios do Setor de Educagao, e lhe competem as seguintes atribuigoes:

I - manter em dia a escrituracdo dos recursos or¢amentarios do Setor, fazendo observar as normas e os
modelos proprios;

I - emitir empenhos e manter o registro sistematico da despesa;

IIT - promover licitagdes, de acordo com as normas de legislacdo especifica;

IV - realizar os procedimentos de emissdo de passagens e diarias autorizadas pela dire¢do do Setor;

V - observar as normas relativas a administra¢ao financeira e orgamentaria, sobretudo aquelas designadas
pela Administragdo Central da UFPR e pelo Governo Federal;

VI - encaminhar os processos de pagamento de fornecedores de bens e servigos junto ao Departamento de
Contabilidade e Finangas da UFPR;

VII - acompanhar e consultar os dados nos Sistemas do Governo Federal, referente ao or¢amento do Setor
de Educacao;

VIII - solicitar, transferir e remanejar os recursos or¢amentarios do Setor, de acordo com as orientagdes
do Ordenador de Despesas do Setor, nos diversos sistemas internos da UFPR; e

IX - elaborar relatorio anual de prestacdo de contas e apresentar ao Conselho Setorial no més de
dezembro do mesmo ano.

Secao 111
Unidade de Controle Patrimonial e Infraestrutura

Art. 95. A Unidade de Controle Patrimonial e Infraestrutura tem como funcdo manter a infraestrutura

fisica do Setor de Educacdo de forma adequada ao uso de sua comunidade, incluindo o controle e

manutengdo de materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao funcionamento das atividades

académicas e administrativas, e lhe competem as seguintes atribuigdes:

I - quanto a Tecnologia da Informagao e manutencao de rede:

a) realizar a manuten¢do dos microcomputadores utilizados nas unidades, salas de aula e gabinetes dos
professores;

b) administrar a rede do Setor de Educagado, solicitando instalacao de pontos e resolvendo problemas de
acesso a internet; e

c) instalar os diversos sistemas utilizados pelas unidades.

IT - quanto ao controle dos bens patrimoniados:

a) organizar o inventario patrimonial anual, coordenando a comissdo de inventario designada;
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realizar os procedimentos burocraticos proprios da gestdo de patrimonio; e
receber e distribuir o material permanente adquirido pelo Setor ao responsavel pela guarda dos
mesmos.

III - quanto ao controle dos bens de consumo:

a)
b)
c)

d)
e)

solicitar os materiais de consumo do almoxarifado central da UFPR, depois de autorizados pela
direcao;

receber as solicitagdes de materiais por parte da comunidade setorial e providenciar a aquisi¢ao e
distribuicao dos mesmos, quando autorizados;

solicitar aos fornecedores de dgua e gés a entrega destes produtos nos Campi do Setor e solicitar o
pagamento da despesa junto a Unidade de Controle e Execucao Or¢gamentaria;

organizar e controlar os itens disponiveis no almoxarifado do Setor; e

realizar o inventario mensal ¢ anual do almoxarifado do Setor, com a elaboracdo de relatério
conforme disposi¢des da administragdo Central da UFPR.

IV - quanto a manutencao predial dos Campi:

a)

b)
c)

d)

Solicitar a Pro-Reitoria de Administragdo da UFPR os servicos de consertos e reparos nos espagos
fisicos do Setor;

realizar pequenos reparos prediais, tais como trocas de lampadas ou tomadas, quando possivel;
contatar o fornecedor de servicos de chaveiro, depois de autorizada a despesa, responsabilizando-se
pelo acompanhamento do servigo; e

acompanhar os servigos terceirizados de limpeza, manutencdo e vigilancia realizados nos Campi do
Setor, tratando diretamente com a Administracdo Central da UFPR, sempre que necessario.

Secao IV
Unidade de Apoio a Graduacio e a Pos-Graduacio

Art. 96. A Unidade de Apoio a Graduagdo e a Pos-Graduagdo tem como funcdo apoiar
administrativamente as atividades dos Cursos de Graduacao e de P6s-Graduacao do Setor de Educagao, ¢
lhe competem as seguintes atribuigdes:

I - quanto ao Curso de Pedagogia Presencial:

g)

h)

i)
k)

)

prestar informagdes a comunidade setorial ¢ comunidade em geral sobre o Curso de Pedagogia da
UFPR, na modalidade presencial;

realizar a oferta de disciplinas no sistema de informac¢do de ensino;

realizar o ajuste de matriculas dos alunos do curso;

realizar as alteracdes curriculares no sistema de informagdo de ensino da UFPR, tais como
cancelamento e equivaléncia de disciplinas e trancamento de curso;

receber documentos diversos dos alunos, entre os quais, requerimentos diversos, processos de
equivaléncia, protocolos de solicitagdes, cancelamentos e ajustes de matricula, trancamento de curso,
Horas Formativas, entre outros;

receber contratos de estagio ndo obrigatdrio e coletar as assinaturas de coordenadores e supervisores;
orientar os alunos sobre os procedimentos referentes a matricula, ajuste e cancelamento de disciplinas,
ao trancamento de curso, as atividades formativas, intercambio, Processo de Ocupagdo de Vagas
Remanescentes, diplomagao e colacdo de grau e demais atividades relativas a vida académica do
aluno;

realizar todos os procedimentos burocraticos de documentagdo oficial, tais como aberturas de
processos, elaboracao de oficios e memorandos, e publicagdo de editais;

organizar o edital de Atividades Formativas, registrar e enviar aos professores avaliadores. Publicar o
resultado e langar no sistema de informacao de ensino;

organizar € manter os arquivos, fisicos e eletronicos da unidade;

organizar o processo de diplomacao, incluindo todas as etapas desde a colagdo de grau, com ou sem
solenidade;

gerenciar a recepgao e arquivamento de documentos e historicos dos alunos;
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elaborar documentos e processos nos sistemas administrativos informatizados;

cadastrar e-mail dos alunos, enviar informes aos mesmos por e-mail e fixar o que for necessario em
mural; e

secretariar as reunioes de colegiado.

quanto ao Curso de Pedagogia Educa¢do a Distancia:

prestar informagdes a comunidade setorial ¢ comunidade em geral sobre o Curso de Pedagogia da
UFPR, na modalidade Educagdo a Distancia;

realizar a oferta de disciplinas no sistema de informac¢do de ensino;

realizar o ajuste de matriculas dos alunos do curso;

realizar as alteracdes curriculares no sistema de informagdo de ensino da UFPR, tais como
cancelamento, trancamento e equivaléncia de disciplinas;

acompanhar o desenvolvimento do curso junto aos Polos, professores, tutores € no Ambiente Virtual
de Aprendizagem;

receber documentos diversos dos alunos, entre os quais, requerimentos de cancelamentos e ajustes de
matricula, de solicitagdo de equivaléncia em disciplinas e de atividades formativas, entre outros.
receber contratos de estagio obrigatdrio e nao obrigatdrio e coletar as assinaturas de coordenadores e
supervisores;

orientar os alunos sobre os procedimentos referentes a matricula, ajuste e cancelamento de disciplinas,
as atividades formativas, colagdo de grau e diplomagdo, e demais atividades relativas a vida
académica do aluno;

realizar todos os procedimentos burocraticos de documentagdo oficial, tais como aberturas de
processos, elaboracao de oficios e memorandos, e publicacdo de editais;

organizar o processo de diplomag¢do das turmas, incluindo todas as etapas desde a colagdo de grau,
com ou sem solenidade;

registrar e controlar as atividades formativas dos alunos, assim como o envio das mesmas aos
professores avaliadores;

organizar os arquivos fisicos e eletronicos da unidade; e

secretariar as reunioes de colegiado.

III - quanto ao Curso de Pds-Graduagdo — Académico:

a)
b)

c)

)
k)

planejar o calendario anual das atividades do programa;

elaborar editais (de abertura, homologagdes e resultados), aprova-los em colegiado e divulga-los;
acompanhar inscri¢des, receber as documentagdes necessarias e conferi-las, bem como acompanhar
todas as etapas dos diferentes processos seletivos:

ingresso de discentes ao programa (alunos regulares, disciplinas isoladas, outros programas e pds-
doc);

distribuicao de Bolsas; e

credenciamento de Docentes.

inserir e atualizar periodicamente os dados nos sistemas e plataformas utilizados pela secretaria;
elaborar e emitir declaragdes diversas as/aos discentes e docentes;

gerenciar a recepgao e arquivamento de documentos dos/as discentes e docentes;

convocar e secretariar as reunides do colegiado do programa, elaborando pautas, extratos e atas assim
como encaminhar as deliberagdes pertinentes;

auxiliar a coordenagdo do programa no gerenciamento dos recursos financeiros;

orientar os/as discentes e docentes sobre os procedimentos referentes as qualificagdes e defesas, bem
como, confeccionar e imprimir todos os documentos necessarios e providenciar a logistica para as
bancas;

solicitar reserva de hotel e emissdo das passagens e/ou pagamento de diarias aos/as docentes externos
convidados/as para as bancas e confeccionar o relatorio de viagem para efetuar a prestagdo de contas;
orientar os/as discentes e docentes sobre os procedimentos referentes a solicitacio de diploma,
encaminhando a documentagdo a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao;
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1) promover processos eleitorais, acompanhando vigéncia do mandato, convocando a comissdo eleitoral
homologada em colegiado e recebendo as inscrigdes das chapas; e

m) redigir e divulgar documentos afins, assim como divulgar o resultado dos processos.

IV - quanto ao Curso de Pos-Graduagao — Profissional:

a) prestar informagdes a comunidade setorial e comunidade em geral sobre o curso de Mestrado
Profissional do Setor de Educacao;

b) elaborar e emitir declaragdes diversas aos estudantes e professores;

c) realizar abertura e tramitagdo de processos no sistema administrativo de informacdes, necessarios a
coordenagdo dos cursos;

d) inserir e atualizar periodicamente os dados nos sistemas e plataformas utilizados pela secretaria;

e) convocar e secretariar as reunides do colegiado do programa, elaborando pautas, extratos e atas assim
como encaminhar as deliberagdes pertinentes;

f) elaborar editais de processos seletivos de ingresso ao programa, para distribui¢do de bolsas e
credenciamento de professores;

g) gerenciar a recepcao e arquivamento de documentos e histéricos dos alunos; e

h) orientar os alunos sobre os procedimentos referentes as defesas e diplomagao.

e) Quanto aos Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento:

a) prestar informagdes a comunidade setorial e comunidade em geral sobre os Cursos de Especializagao
e Aperfeicoamento do Setor de Educacao;

b) auxiliar as coordenagdes dos cursos na elaboracao e encaminhamento de propostas de novos cursos e/
ou turmas, junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFPR; e

¢) auxiliar as coordenagdes com a elaboragao de relatdrios e prestagdes de contas dos cursos.

V - quanto a Educar Em Revista:

a) auxiliar nos encaminhamentos administrativos do periddico cientifico do Setor de Educagdo, a Educar
Em Revista.

Secao V
Unidades Departamentais

Art. 97. Cada departamento do Setor de Educagdo: Departamento de Planejamento e Administracao
Escolar, Departamento de Teoria e Fundamentos da Educag¢do e Departamento de Teoria e Pratica de
Ensino mantera em sua estrutura, no minimo, um/a técnico/a administrativo/a para lhe apoiar
administrativamente nas seguintes atividades:

I - entregar ementas carimbadas e assinadas;

IT - carimbar as diversas documentacgdes para estagios;

III - abrir, instruir e encaminhar processos no sistema administrativo informatizado para requerimento de
provas de 2* chamada, quando emanadas pelos discentes;

IV - fazer alteracdo curricular requerida pelo discente por meio de sistema informatizado de ensino,
referente a correcdo de notas e frequéncia, depois de revisada e autorizada pelo docente;

V - informar a comunidade sobre disciplinas ofertadas,

VI - auxiliar estudantes no contato com o docente em situagdes nao rotineiras;

VII - atender a comunidade interna e externa, fornecendo informag¢des diversas, sobretudo aos estudantes
e professores;

VIII - atender os professores do departamento, auxiliando-os com atividades administrativas diversas;

IX - auxiliar a chefia departamental na organiza¢do de concursos publicos e testes seletivos para
suprimento de vagas em seu departamento;

X - redigir atos administrativos e documentos oficiais;

XI - organizar e manter os arquivos, fisicos e eletronicos, da unidade;

XII - secretariar as reunides departamentais, organizando a pauta e atas das mesmas; e

XIII - auxiliar a chefia departamental na distribuicao de disciplinas e fornecer os dados necessarios a
Secretaria da Direcdo do Setor de Educacdo para elaboracdo do ensalamento semestral.
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TITULO VII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Proposta de modificacdo deste Regimento poderd ser por iniciativa da Dire¢do ou por um tergo
(1/3) dos membros do Conselho Setorial.

Pardgrafo unico. A efetivacdo da modificagdo exigirda o voto de dois tercos (2/3) dos membros do
Conselho, em reunido especialmente convocada para este fim, apds consulta a Assembleia Setorial.

Art. 99. Todas as representagdes mencionadas neste Regimento serdo indicadas pelos seus respectivos
pares.

Art. 100. As comissodes do Setor de Educagdo serdo paritarias entre as trés categorias, prioritariamente.

Art. 101. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o regimento anterior.

Sala de Sessdes, 27 de junho de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



