INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/17 — COUN

Aprova a proposta de metodologia de avaliacdo das concessoes de
jornada flexibilizada de trabalho na UFPR.

Considerando o disposto no art. 25 da Resolugdo n° 12/17 e
consubstanciado na proposta da Comisséo Geral de Flexibilizagdo, designada pela Portaria n°
618/R, conforme estabelecido no art. 14 da Resolucdo n° 12/17, o Conselho Universitario da
Universidade Federal do Paran& no uso de suas atribui¢des e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Para fins de avaliagdo, cada unidade, em conjunto com os servidores da unidade
autorizados a adotar a jornada de trabalho flexibilizada e a chefia imediata, submetera & Comissao
Local de Flexibilizacao, até o dia 30 de abril de cada ano, o plano de trabalho atualizado e relatorio
de melhoria do atendimento, com base em dados qualitativos e quantitativos.

Art. 2°  Apo6s o recebimento dos planos de trabalho atualizados e dos relatdrios de melhoria do
atendimento, durante o0 més de abril de cada ano, a Comissdo Local de Flexibilizacdo devera
proceder a inspecdo in loco, a fim de observar a manutencdo dos critérios que ensejaram a
flexibilizacdo da jornada de trabalho.

Art. 3° A Comissdo Local de Flexibilizacdo devera elaborar relatorio da inspecao in loco e emitir
avaliacdo dos resultados de flexibilizacdo da jornada, com remessa a Comissdo Geral de
Flexibilizacdo até 30 de maio de cada ano.

Art. 4°  Apos analise da avaliacdo realizada pela Comissdo Local de Flexibilizacdo, a Comissao
Geral de Flexibilizacdo devera emitir parecer conclusivo quanto a possibilidade de manutencéo da
flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores e remeté-lo ao Conselho Universitario, até 30
de setembro de cada ano.

Art. 5° Depois de aprovadas pelo Conselho Universitario, as autorizaces para manutencao da
jornada flexibilizada serdo encaminhadas a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), para
registro.

81° A PROGEPE mantera registro atualizado dos servidores autorizados a flexibilizar a
jornada de trabalho.

8§2° A substituicdo de servidores autorizados a flexibilizar a jornada de trabalho é realizada
por comunicacao da Chefia Imediata a PROGEPE que fara o respectivo registro.

Art. 6° Ficam dispensados os procedimentos de avaliacdo anual da flexibilizacdo de jornada no
ano de 2018, tendo em vista que as autorizagGes de flexibilizacdo de jornada de trabalho vigentes
deverdo ser revisadas até dezembro de 2018, nos termos do artigo 24 da Resolugdo n° 12/17-
COUN.

Sala das Sessdes, 30 de novembro de 2017.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



