RESOLUCAO N° 08/12 - CEPE!'

Estabelece os critérios de avaliagdo para fins de progressdo
funcional por titulacdo e desempenho académico dos
docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico na Universidade Federal do Paranad.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Federal do Parana, 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da administragdo superior,
no uso de suas atribui¢des regimentais e estatudrias, considerando:

* alLlein®7.596 de 10 de abril de 1987 e o0 anexo ao Decreto n° 94.664 de 23 de
julho de 1987,

e alein®11.784 de 22 de setembro de 2008,

* as normas complementares exaradas na Portaria n° 475 MEC de 26 de agosto
de 1987,

e alein®9.394 de 23 de dezembro de 1996,

* as Resolugdes n° 20/99-COUN e n° 03/03 - COPLAD que estabelecem que a
Comissao Permanente do Pessoal Docente - CPPD ¢ o 6rgdo de assessoramento
superior da UFPR encarregado da formulacdo e acompanhamento da execucao
da politica de pessoal docente, e

* consubstanciado no parecer n° 61/12 da Conselheira Eva Cristina Rodrigues
Avelar Dalmolin no processo n° 110974/2011-93 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° A avaliagdo dos processos de ascensdo funcional por titulacio e de desempenho
académico dos docentes para fins de progressdao na Carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico da Universidade Federal do Parand — UFPR serd de responsabilidade de
Comissao Setorial de Avaliagdo da Progressdo Docente, sob a supervisdo da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, nos termos da presente Resolugao.

Paragrafo inico. A Comissdo Setorial de Avaliagdo da Progressdo Docente, designada por
portaria da Dire¢cdo de Setor ou orgdo equivalente, sera composta pelos 2 (dois) membros
representantes deste na CPPD e, no minimo, 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representando departamentos ou unidades equivalentes, eleitos por seus pares ou, na hipotese de
nao haver concorrentes no processo eleitoral, indicados pelas respectivas plenarias das unidades de
lotagao.

' Revogada pela Resolugdo 44/13-CEPE de 02 de agosto de 2013.



Art. 2° A instrucdo do processo eletronico de avaliagdo da progressdao docente serd efetuada
mediante inser¢ao de dados e comprovantes em pasta de documentos digitais individual de cada
docente alocada em sistema servidor de dados e dar-se-4 sob a responsabilidade:

I-  do docente, que inserird em sua pasta individual de documentos digitais os dados e
comprovantes das atividades académicas exercidas fora do dmbito da UFPR, assinalando
termo de compromisso acerca da veracidade das informagdes,

II-  da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEPE), que inserird na pasta funcional digital de
cada docente os documentos oficiais por ela expedidos, emanados da Administragdo
Superior,

III- da Diregdo do Setor; das Pro-Reitorias de Graduagdo, de Pos-Graduagdo e de Extensdo e
Cultural; dos departamentos ou 6rgdo equivalente e de todas as suas unidades componentes,
que inserirdo na pasta individual de documentos digitais de cada docente, os documentos
oficiais emanados em seus ambitos, inclusive, quando for o caso, os relativos as atividades
de pesquisa e/ou extensao,

IV- do Centro de Computacdo Eletronica (CCE), que gerenciara o sistema e disponibilizara a sua
integragdo com o sistema de informagdes apropriado no qual deverdo estar inseridas pelos
departamentos ou unidades equivalentes, até o término de cada periodo letivo, as cargas
didaticas de cada docente no ensino médio e pdés-médio, no ensino técnico e tecnoldgico, na
graduacao e na pds-graduacao stricto sensu e lato sensu, sem remuneracao.

§ 1° O sistema, por meio de mecanismo de controle temporal, alertard o docente, a chefia da sua
unidade de lotagdo e a CPPD, por meio de mensagens para os enderecos eletronicos cadastrados
no mesmo, quando restar 60 (sessenta), 30 (trinta) e 1 (um) dia do prazo de fechamento do
intersticio.

§ 2° O docente terd a op¢do de impedir a inicializagdo do processo eletronico de progressao
mediante manifestacdo em campo disponivel no sistema eletronico de avaliagdo da progressao
docente, sendo que, caso contrario, atendidas as condi¢des para sua progressdo, o processo de
progressao tera continuidade conforme previsto nesta Resolucao.

CAPITULO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULACAO

Art. 3° Nos termos do art. 120 da Lei 11.784/08, a progressdo funcional por titulacdo de uma para
outra classe, com a respectiva Retribuicdo por Titulagdo, dar-se-a independentemente de
intersticio para o nivel inicial:

I- daclasse D III, mediante a obtencao de titulo de Mestre ou Doutor;
II- daclasse D II, mediante a obtengdo de titulo de Especialista.

§1° Para efeitos de progressao funcional de que trata esta Resolucao serdo considerados apenas os
titulos obtidos em cursos credenciados no pais na forma da lei vigente e os obtidos no exterior deverao
ser revalidados nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional - LDB.



§2° Para a obteng¢ao da progressao funcional por titulagao, no caso de mestrado ou doutorado,
o docente devera depositar 2 (dois) exemplares da Tese de Doutorado ou Dissertagdo de Mestrado
ou de 2 (dois) exemplares de trabalho de conclusao de curso ou equivalente, junto a Biblioteca
Central, para fim de constituicdo da memoria documental da Universidade Federal do Parana
(UFPR).

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 4° A progressdo funcional por desempenho académico de um para outro nivel sera
concedida, apds o cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para cada nivel
pleiteado, e far-se-4 mediante avaliagdo de desempenho por Comissdo Setorial de Avaliacdo da
Progressdo Docente até o limite de pontos minimos previsto em cada caso, obedecendo a seguinte
pontuacdo minima, segundo os critérios gerais € a escala de pontos constante desta Resolucao:

I —da classe DI nivel 1 para a classe DI Nivel 2 ......cccoooieeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 45 pontos
IT — da classe DI nivel 2 para a classe DINIVel 3 .......cccooveeiieiiiiieececeeseeeeee e 45 pontos
IIT — da classe DI nivel 3 para a classe DInivel 4 .........ccoooiiioiiiiiieeieceeee e 45 pontos
IV—da classe DI nivel 4 para a classe DII nivel 1.......ccccoooveiieiiiiiiniiieee e 45 pontos
V —da classe DII nivel 1 para a classe DIINIVel 2 ......ooveeiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 45 pontos
VI —da classe DIl nivel 2 para a classe DINivel 3 .......ccoooiiiioiiiiiieieceee e 45 pontos
VII — da classe DII nivel 3 para a classe DInivel 4 .......ccocoeiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeen 45 pontos
VIII — da classe DII nivel 4 para a classe DIII nivel L.........ccccoevieiiieiienienieieeeeeeeeeeeeeen 45 pontos
IX — da classe DIII nivel 1 para a classe DIII nivel 2 .........cocoviiiiiiiiiiiiiececcccccceeeen 60 pontos
X —da classe DIII nivel 2 para a classe DIII nivel 3 .......cocoiiiiiiiiiniieeeeeeeeeceeee e 60 pontos
XI — da classe DIII nivel 3 para a classe DIII NIVel 4 .......cccoovieiieiienieieseeeeeeeee e 60 pontos
XII — da classe DIII nivel 4 para a classe DIV nivel S .......ccoooiiieiiiiieeeeeeeeee e 60 pontos
XIII — da classe DIV nivel S para a classe DV nivel 1 ......cccooooiiiiiiiinieieeeee 80 pontos
XIV —da classe DV nivel 1 para a classe DV nivel 2 ......ccoooieviieiienieieiecieceseeee e 80 pontos
XV —da classe DV nivel 2 para a classe DV nivel 3 .........ccoooiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 80 pontos
§1° Ao docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais aplica-se a pontuacao

minima correspondente a 75 (setenta e cinco) por cento da pontuagdo necessaria para o docente
em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicacao exclusiva (DE).

§2° Para uma progressao de um nivel qualquer para outro, subsequente ou nao, ¢ necessario
que o docente haja cumprido um intersticio igual ou superior a somatéria dos intersticios minimos
obrigatorios até o nivel pleiteado, sendo que tais intersticios correspondem a um minimo de 18
(dezoito) meses para cada nivel, e atingir pontuacdo total na avaliagdo de desempenho igual a
somatoéria dos pontos minimos exigidos para cada nivel desta Resolugao.

Art. 5° A contagem de pontos ¢ vinculada, exclusivamente, a produ¢ao do docente na UFPR
durante o intersticio, a partir da tltima progressao funcional por desempenho académico e nao sera



permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a progressao seguinte mesmo que
este ultrapasse o minimo exigido para a progressao até o nivel pleiteado.

§1° Considera-se, para fins de pontuagdo o término do ultimo intersticio considerado para fins
de progressao por desempenho académico.

§2° A portaria de progressao docente sera emitida sem o nimero de pontos obtidos, e dela
constard a data final do intersticio para o docente habilitar-se a progressao subsequente.

Art. 6° A avaliagdo do desempenho docente utilizard a escala de pontuacdo relacionada nesta
Resolugdo, sendo obrigatdria a obtengdo de pontuagdo no Campo I — Atividades de Ensino na
UFPR, de no minimo 40 (quarenta) pontos correspondentes a carga horaria média semanal minima
de docéncia no intersticio 8 (oito) horas, conforme estabelecido no art. 57 da LDB, cabendo
excepcionalidades nos casos amparados na legislagdo vigente.

§1° As disposi¢des do caput deste artigo ndo se aplicam aos docentes que exercerem cargos
administrativos nas categorias CD-1, CD-2, CD-3 e CD-4, considerando a natureza das fungdes
inerentes aos referidos cargos e sua incompatibilidade com o desenvolvimento das atividades de
ensino, sendo que, aos docentes em exercicio de fun¢do administrativa na categoria FG-1, sera
permitido exercer apenas atividade de ensino de carga horaria minima de 4 (quatro) horas semanais.

§2° A Comissao Setorial de Avaliagcdo da Progressao Docente podera solicitar a colaboragao
de especialistas para a atribuicao de pontos, quando julgar necessario.

Art. 7° A Comissdao Setorial de Avaliacdo da Progressao Docente procedera a analise da
documentacdo comprobatodria das atividades e produtos constante do artigo 9° desta Resolugao e
inserida no processo eletronico, cotejando-a com a pontuagdo correspondente em mapa de
pontuacdo na pasta de documentos digitais do requerente e emitira parecer favoravel se o limite
minimo de pontos exigido for atingido, ou desfavoravel em caso contrério.

Art. 8° Mediante o parecer favoravel da Comissao Setorial de Avaliacdo da Progressao Docente, a
PROGEPE emitira a respectiva Portaria de concessao da progressao requerida ou, no caso de parecer
desfavoravel, a propria Comissdo informara o teor do mesmo ao requerente.

Paragrafo tinico. Da decisdo da Comissao Setorial de Avalia¢dao da Progressao Docente cabera
recurso @ CPPD e desta ao CEPE nos termos do art. 28 do Regimento Geral.

CAPITULO III
DA PONTUACAO

Art. 9° A avaliagdo do desempenho docente obedecera aos seguintes critérios especificos de
pontuagdo, sendo vedada a bipontuacao decorrente da mesma atividade.

CAMPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO NA UFPR PONTOS

1. Docéncia sem remuneragao adicional (hora-aula média semanal no intersticio, lhora=05




podendo ser teodrica (AT) ou pratica (AP), padriao (PD), laboratorio (LB), de campo
(CP) ou orientada (OR)

2. Docéncia em atividades de ensino especificas de cada Setor (hora-aula média lhora=05
semanal no intersticio)

3. Docéncia sem remuneracao adicional em curso de pds-graduagao lato e stricto lhora=05
sensu na UFPR ou fora da UFPR (hora-aula semanal no intersticio)

4. Docéncia em disciplina de estagio curricular obrigatorio — regulada pela Lei

11.778 de 25/09/2008 (hora-aula média semanal no intersticio)

4.1. Orientacao direta lhora=05
4.2. Orientacao semidireta 5 horas =05
4.3. Orientacao indireta 10 horas =05

Obs. No item 4 a classificacio do tipo de orientacdo devera ser informada em declaracio
propria pelo Chefe do_Departamento ou da Unidade equivalente do docente ,e devera ser
anexada para instruir o processo de progressao funcional. Neste campo, 0 maximo de horas

para a orientacgdo direta sera de 20 horas semanais.

CAMPO II - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNOS PONTOS
1. Orientagdo de pos-doutorado concluida 10
2. Orientagao de tese de doutorado defendida 30
3. Orientacao de dissertacdo de mestrado defendida 20
4. Co-orientacao de tese de doutorado defendida 10
5. Co-orientacao de dissertacao de mestrado defendida 8
6. Orientacdo de monografia de curso de especializagao concluida 5
7. Orientacdo de monografia de conclusdo de curso de graduacao 5
8. Orientagdo de aluno em programas institucionais de extensdo (por aluno) 5
9. Orientagdo de aluno em programas institucionais de pesquisa e inovagao (por 5
aluno)

10. Orientacdo de aluno no programa de bolsa permanéncia, bolsa instrutor, 2
orientacao de aluno no programa de voluntariado académico ou supervisdo de aluno

de pos-graduacdo nas atividades de graduacao do programa de bolsas de auxiliar
universitario. (por aluno)

11. Tutoria do grupo PET (por ano de exercicio) 10
12. Orientacao de aluno do GRUPO PET por ano 2
13. Orientacdo de aluno em estagio ndo obrigatdrio, ou supervisao de estagio em

campo na UFPR ou fora da UFPR no Ensino Bésico, Técnico e Tecnolédgico (aluno

da UFPR ou de outra instituicao de ensino).

13.1. Orientagdo (por aluno) 1
13.2. Supervisao (por aluno, cada 60 horas). 1
14. Orientacdo de aluno no programa de monitoria, no programa de Bolsa 5

Institucional de Iniciagdo a Docéncia - PIBID , ou no programa LICENCIAR (por
aluno)




15. Orientacdo de tese em andamento 6
16. Orientacdo de dissertagdo de mestrado em andamento 3
CAMPO III - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS PONTOS
1. Membro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de doutorado 10
2. Membro de banca examinadora de dissertagao de mestrado 6
3. Membro de banca examinadora de monografia de curso de especializagdo 2
4. Membro de banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso de graduacao |2
5. Membro de banca de concurso publico de professor substituto 5
6. Membro de banca de concurso publico para professor da carreira do magistério 10
superior - professor efetivo

7. Membro de banca de qualificacdo em cursos de pds-graduagdo 3
8. Membro de banca de sele¢ao para pos-graduacao 2
9. Membro de banca de selecdo para bolsas institucionais 1
CAMPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS
1. Coordenagdo e execucdo de Programa/Projetos de Extensao registrados, sem 10
remunerac¢ao adicional, e mediante comprovagao através de certificado emitido pela
PROEC constando ano/periodo. (por ano)

2. Participagdao em Programa/Projetos de extensdo mediante registrados, sem 5
remuneragdo adicional, comprovacao através de certificado emitido pela PROEC
constando ano/periodo) (por ano)

3. Coordenagao de curso de extensao, sem remuneracao adicional, mediante 1
comprovagdo através de certificado emitido pela PROEC constando ano/periodo) (a
cada 15 horas)

4. Ministrante de curso de extensao, sem remuneragao adicional, mediante 1
comprovagao através de certificado emitido pela PROEC constando ano/periodo) (a
cada 03 horas)

5. Ministrante de curso de aperfeicoamento, sem remuneragao adicional, mediante 1 hora=5
comprovagdo através de certificado emitido pela PROEC constando ano/periodo)
(hora-aula média semanal no intersticio) (a cada 01 hora)

6. Coordenagao de evento de extensao, sem remuneragao adicional, mediante 1
comprovagao através de certificado emitido pela Direcdo do Setor ou unidade
condutora, constando ano/periodo. (a cada 15 horas)

7. Ministrante de evento de extensdo, sem remuneracao adicional, mediante 1

comprovagao através de certificado emitido pela Direcdo do Setor ou unidade
condutora, constando ano/periodo. (a cada 03 horas)

Obs. E expressamente vedada a bipontuaciio nos itens de 1 a 3 que compéem este campo.

CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA

PONTOS

1. Coordenagdo e execucao de projeto de pesquisa registrado (por projeto,

10




mediante relatdrio atualizado)

2. Coordenagdo de grupo de pesquisa registrado na UFPR e certificado no 10
diretério de grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)

3. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFPR e certificado no diretorio de 2
grupos de pesquisa o CNPq (por ano de exercicio)

4. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obteng¢ao) 5
5. Coordenagao de nucleo de pesquisa registrado na UFPR (por ano de exercicio) 10
6. Colaborador na execugdo de projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante |5
relatorio atualizado).

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ACADEMICAS PONTOS
1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio) 80
2. Pro6-Reitor (por ano de exercicio) 50
3. Diretor de Setor (por ano de exercicio) 40
4. Vice-Diretor de Setor (por ano de exercicio) 30
5. Diretor de Orgio Suplementar (por ano de exercicio) 30
6. Diretor de campus avangado (por ano de exercicio) 30
7. Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 20
8. Sub-Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 15
9. Coordenador de Curso regular ou colegiado equivalente (por ano de exercicio) 20
10. Vice-Coordenagdo de Curso regular ou colegiado equivalente (por ano de 15
exercicio)

11. Coordenador de Curso de Especializagdo /ato sensu sem remuneracao adicional |6
(por ano de exercicio)

12. Vice-Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu sem remuneracao 3
adicional (por ano de exercicio)

13. Coordenador de Pro-Reitoria ou demais unidades de assessoramento (por ano de |20
exercicio)

14. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CIADD) (por ano |25
de exercicio).

15. Vice-Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD,CIADD) (por |20
ano de exercicio)

16. Membro de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD, CIADD) (por ano de |15
exercicio).

17. Membro de Comissao constituida por ato da Administragdo Superior (por 5
designagao)

18. Membro de Comissdo constituida por ato da Administracdo Setorial

19. Membro de Comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar

20. Outras Comissdes

21. Membro titular ou suplente do Orgéo Colegiado Superior (CEPE, COPLAD, 30

CONCUR) mediante comprovagao através de certificado emitido pela Secretaria dos
Orgios Colegiados constando semestre e ano (por ano de exercicio).




22. Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso regular ou equivalente
através de certificado emitido pela Coordenacao do Curso constando semestre € ano
de exercicio.

23. Membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares.

24. Membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares.

25. Membro de Comité de Etica em Pesquisa ¢ Comissio de Etica da UFPR

26. Membro de Comité de Usuarios de bibliotecas

27. Membro de Comité Editorial de publicacdo indexada

28. Representante designado por ato da Administragio Superior em Orgios ou
Fundagdes ou Instituigdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura (por ano de exercicio).
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29. Coordenador de Convénio Institucional

30. Coordenador de Projetos intercambios /internacionais

31. Membro de Projetos intercAmbios/internacionais

32. Presidente da Comissao de Relagdes internacionais

33. Membro da Comissao de Relacdes internacionais

34. Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares.

35. Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da UFPR

36. Coordenador geral de congresso internacional

37. Coordenador geral de congresso nacional

38. Coordenador geral de congresso regional

39. Secretario-executivo de congresso

40. Membro de Comissdao Organizadora de congresso, seminario, simposio, jornada
€ encontro.

41.Coordenador geral de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e
desportivas

42. Participag@o na organizagao de concurso vestibular (por ano de participagio)

43. Membros do Nucleo de Concursos (NC-UFPR) (por ano de exercicio)

44. Assessoria técnica e consultorias autorizadas em plenaria do Conselho Setorial

45. Membro de banca de selegdo de bolsistas

46. Diretoria da Secao-Sindical /Associagdo de Professores da UFPR (nivel local) ou
do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) (por ano de exercicio)

47. Membro do Nucleo Docente Estruturante (por ano de exercicio)

48. Coordenador de Projeto do 3° Setor (voluntariado) (por ano de exercicio)

49. Vice-Coordenador de Projeto do 3° Setor (voluntariado) (por ano de exercicio)

Obs. E vedada a bipontua¢io no caso de membro e presidente da mesma comissao.

CAMPO VII — ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE (no intersticio) | PONTOS
1. Doutor ou livre-docente 90
2. Mestre 60
3. Pos-doutorado (realizado através de programa institucional) 30




4. Estagio de pos-doutorado concluido 15
5. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio) 20
6. Créditos de mestrado (concluidos no intersticio) 10
7. Curso de especializagdo (360 horas) 10
8. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas) 5
9. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento 2
10. Curso de extensdo com frequéncia e sem aproveitamento 1
11. Presenca em simpdsio, semindrio ou outros cursos de curta duracao. 1
12. Estagio de capacitagdo técnica (cada 30 horas= 01 ponto) 1
13. Programa de Formacao Continuidade da UFPR (100 horas) 32

CAMPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTIiSTICA E
CULTURAL.

PONTOS

1. Autor de livro publicado (com ISBN), na AREA, em editoras que facam uso de |50
pareceristas.

2. Autor de livro publicado (com ISBN), na AREA, em editoras que nio fagam uso |30
de pareceristas.

3. Autor e coautor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN) com circulagio |20
internacional

4. Autor e coautor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN) com circulagao 15
nacional

5. Tradugdo de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet) 20
6. Tradugdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet) |10
7. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) impresso ou meio 15
eletronico na internet, com circulacao internacional.

8. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) impresso ou meio 10

eletronico na internet, com circulacao nacional.

9. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN) internacional, registrada
na Qualis CAPES na area (impresso ou meio eletronico na internet).
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10. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN) nacional, registrada na |15
Qualis CAPES na area (impresso ou meio eletronico na internet).

11. Artigo de pesquisa publicado em revista ndo indexada na area (impresso ouon |6
line/ meio eletronico na internet)

12. Publicacdo em sitio eletronico 2
13. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista indexada. 6
(ISSN) (impresso ou meio eletronico na internet)

14. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista ndo indexada 5
(impresso ou on line / meio eletronico na internet).

15. Tradugao publicada de artigo (impresso ou meio eletronico na internet) 5
16. Artigo de imprensa interna ou externa a UFPR (impressa ou meio eletronico na |3

internet)

? - incluido pela Resolugdo n°® 62/12-CEPE, de 23 de novembro de 2012.




17. Relatorio técnico — demandado a UFPR na forma de consultoria

18. Produgdo de material técnico, didatico.

19. Revisdao de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos,
“abstracts”, normas da ABNT.

20. Nota cientifica prévia 3
21. Autor (inico) de trabalho completo publicado em Congresso, Simpdsio ou 10
Seminario.

22. Coautor de trabalho completo publicado em Congresso, Simpdsio ou Semindrio. |8
23. Comunicagao de trabalho com resumo publicado 2
24. Comunicagdo de trabalho sem resumo publicado 1
25. Apresentacdo em semindrios cientificos internacionais 4
26. Apresentagdo em seminarios cientificos nacionais 2
27. Conferéncias, palestras proferidas, mesas redondas. 2
28. Citagdo ou referéncia de autor (es) (pontuacdo por artigo ou livro) 1
29. Tlustracao de livros publicados (com conselho editorial) 4
30. Criagao de capa de livro publicado (com conselho editorial) 4
31. Producao de livros (design) 5
32. Texto escrito para catalogo de exposigdes, publicado por instituicdo publicaou |15
privada (museus e galerias) (com ISBN).

33. Texto escrito para catalogo de exposigdes, publicado por institui¢do publica ou |8
privada (museus e galerias) (sem ISBN).

34. Patente depositada requerida 10
35. Patente depositada concedida 30
36. Autor (inico) de documentos cartograficos publicados 10
37. Coautor de documentos cartograficos publicados 5
38. Autoria de pega teatral ou musical publicada 30
39. Direc¢do de pelas teatrais apresentadas, cinema ou video. 15
40. Coreografia apresentada 15
41. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo. 15
42. Partitura editada 20
43. Composi¢ao musical apresentada ou criada para cinema, video, radio ou 15
televisao, teatro ou danca.

44. Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal 8
45. Exposicdes individuais — referendadas pelo conselho de instituigdes 20
reconhecidas

46. Curadoria de exposigdes cientificas ou artisticas 15
47. Participagdo em saldes de arte ou exposigdes coletivas de artes plastica e 10
fotografia — referendadas pelo conselho de institui¢cdes reconhecidas

48. Produgdo de espetaculos, cinema, radio, televisdo, video, audiovisual ou midias |15
eletronicas.

49. Edicao de radio, cinema, video ou televisao, vinculada a atividade docente da 10




UFPR.

50. Fotografia publicada 2
51. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas por artigo 3
52. Registro de marcas, softwares e cultivares. 15
53. Editor Chefe de revista 20
54. Editor Associado de revista 10

55. Afastamento de docente que comprove prestagdo de servigos nos Ministérios da | Total de
Educacao, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo valerd como atividade académica pontos
= equivalente a progressdo de nivel desde que tenha feito o intersticio de 2 (dois) anos; e que | necessarios

apresente relatério, validado pelo seu Departamento e também pelo seu Conselho Setorial, para a

comprovando a realizagdo de atividade relevante para seu desempenho académico. progressio

Obs.: Nenhum trabalho podera ser bipontuado.

Art. 10 Além do disposto no art. 12 da Portaria 475/MEC serdo considerados pela Comissao
Setorial de Avaliacdo da Progressao Docente os prémios, titulos, honrarias e outras atividades
vinculadas ao exercicio do magistério na UFPR, para acrescentar pontos na avaliacdo de
desempenho do docente, no limite maximo de 10 (dez) pontos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.11 O prazo para implantacdo do sistema servidor de dados sera de até 18 meses, cabendo a
Administragdo Superior da UFPR dar inicio aos procedimentos necessarios a sua efetivacao
quando da publicagdo da presente Resolugao.

Art. 12 Enquanto nao for implantado o novo sistema, a progressao docente continuard a ser
procedida mediante protocolo de processo fisico instruido com os modelos disponibilizados no
sitio eletronico oficial da CPPD, alterando-se a sistematica de atribui¢ao de pontos de forma que:

I-  aandlise da pontuagdo encerra-se assim que esta atingir o limite de pontos minimos previsto
em cada caso;

II-  aportaria de progressao docente sera emitida pela PROGEPE sem nota e/ou numero de
pontos obtidos.

Art. 13 No primeiro requerimento de progressao, os docentes que foram enquadrados na Carreira
de que trata a Lei n° 11.784/08 terdo garantida a data de inicio do novo intersticio a contar da data
da ultima progressao na carreira anterior e os efeitos financeiros, retroativos a essa data.

Art. 14 Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596/87, pertencentes aos
Quadros de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao MEC
posicionados nas atuais classes C e D, que a época de assinatura do Termo de Opcao pela Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estiverem matriculados em programas de




mestrado ou doutorado poderdo progredir na Carreira mediante a obten¢do dos respectivos titulos
para a nova Classe D III, Nivel 1.

Art. 15 Na forma estabelecida na Lei n® 11.784/08, a progressdao funcional para a Classe DV
ocorrerd para os docentes que estejam posicionados no nivel 4 da Classe DIV nivel S e que
possuam no minimo:

I- 8 (oito) anos de efetivo exercicio de Magistério em Institui¢do de Ensino Federal ou dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, quando portadores de titulo
de Mestre ou Doutor;

II- 15 (quinze) anos de efetivo exercicio do Magistério em Instituicdo de Ensino Federal ou dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, quando portadores de
diploma de Especializagdo, Aperfeicoamento ou Graduagao; e.

III- 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de Magistério em Institui¢do de Ensino Federal ou dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima e que tiverem ingressado na
carreira do Magistério de 1° e 2° Graus ou do Ensino Profissionalizantes até a data de publicagdo
da Medida Provisoria n® 295 de 29 de maio de 2006, quando portadores de titulacdo académica
inferior a de graduacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Os beneficios decorrentes das progressdes funcionais previstas nesta Resolugdo entrardo
em vigor a partir da data de inicializa¢do do processo eletronico de progressao.

§1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos processos indevidamente instruidos
que inviabilizem a progressdo, quando entdo valerd a data da nova inser¢do se devidamente
instruidos.

§2° Tratando-se de pedidos de progressdo funcional por titulagdo, os beneficios decorrentes
da progressdo deverdo ser contados a partir da data em que a PRPPG considere os titulos como
validos, nos termos do §1° do art. 3° desta Resolugao.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD.

Art. 18 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as Resolugdes
n°® 38/09 CEPE, 75/11 CEPE, 85/11 CEPE e demais disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 23 de marco de 2012.

Zaki Akel Sobrinho
Presidente
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