RESOLUCAO N° 27/13 — CEPE

Estabelece os critérios de avaliacdo para fins de progressédo
funcional e promocdo na Carreira do Magistério Superior na
Universidade Federal do Parané.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Federal do Parand, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da administracao
superior, no uso de suas atribui¢fes regimentais e estatuarias, considerando:

e alein®12.172 de 28 de dezembro de 2012,

e a Medida Provisoria 614 de 14 de maio de 2013,

e aPortaria 554 de 20 de junho de 2013,

e alein®7.596 de 10 de abril de 1987 e 0 anexo ao Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987,

e as normas complementares exaradas na Portaria n°® 475 MEC de 26 de agosto de 1987,

e alein®9.394 de 23 de dezembro de 1996,

e alein®11.344 de 08 de setembro de 2006,

e as normas complementares exaradas pela Portaria do MEC n° 7 de 29 de junho de 2006,

e as Resolugbes n® 20/99-COUN e n° 03/03 - COPLAD que estabelecem que a Comissao
Permanente do Pessoal Docente - CPPD é o orgdo de assessoramento superior da UFPR
encarregado da formulacdo e acompanhamento da execucao da politica de pessoal docente, e

e consubstanciado no relatério apresentado pela Comissdo formada pelas Conselheiras Eva
Cristina Rodrigues Avelar Dalmolin, Regina Maria Hartog Pombo Rodriguez, Professora
Maria Lucia Aciolly Teixeira Pinto e Técnica-Administrativa Lania Virginia Bussnello Vaz,
no processo n° 23075.005086/2013-33 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° A avaliacdo dos processos de ascensdo funcional por titulacdo e de desempenho académico
dos docentes para fins de progressdo na Carreira do Magistério Superior sera de responsabilidade de
Comissdo Setorial de Avaliacdo da Progressao Docente, sob a supervisdo da CPPD, nos termos da
presente Resolugéo.

81° A Comissao Setorial de Avaliacdo da Progressdo Docente, designada por portaria da Direcdo de
Setor ou érgdo equivalente, sera composta pelos 2 (dois) membros representantes deste na Comissdo
Permanente do Pessoal Docente (CPPD) e, no minimo, 1 (um) membro titular e seu respectivo
suplente, representando departamentos ou unidades equivalentes, eleitos por seus pares ou, na
hipotese de ndo haver concorrentes no processo eleitoral, indicados pelas respectivas plenarias das
unidades de lotagé&o.

82° Para efeitos de progressdo funcional de que trata esta Resolugdo serdo considerados apenas 0s
titulos obtidos em cursos credenciados no pais na forma da lei vigente e os obtidos no exterior
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deverdo ser revalidados nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB.

Art. 2° A instrucdo do processo eletronico de avaliagdo da ascensdo docente sera efetuada mediante
insercdo de dados e comprovantes em pasta individual de documentos digitais de cada docente
alocada em sistema servidor de dados e dar-se-& sob a responsabilidade:

| - do docente, que inserird em sua pasta individual de documentos digitais os dados e comprovantes
das atividades académicas exercidas fora do ambito da UFPR, assinalando termo de compromisso
acerca da veracidade das informacdes;

Il - da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), que inserird na pasta funcional digital de cada
docente os documentos oficiais por ela expedidos, emanados da Administragcdo Superior;

Il - das Diregdes de Setor, das Pré-Reitorias de Graduacdo, de Pds-Graduacdo e de Extensdo e
Cultura, dos departamentos ou 6rgdo equivalente e de todas as suas unidades componentes, que
inserirdo na pasta individual de documentos digitais de cada docente, os documentos oficiais
emanados em seus ambitos, inclusive, quando for o caso, os relativos as atividades de pesquisa e/ou
extensao; e

IV - do Centro de Computacdo Eletrénica (CCE), que gerenciard o sistema e disponibilizara a sua
integracdo com o sistema de informacdes apropriado no qual deverdo estar inseridas, pelos
departamentos ou unidades equivalentes, até o término de cada periodo letivo, as cargas didaticas de
cada docente no ensino técnico e tecnoldgico, na graduacao e na pés-graduacao, stricto sensu e lato
sensu, sem remuneragao.

81° O sistema, por meio de mecanismo de controle temporal, alertara o docente, a chefia da sua
unidade de lotacdo e a CPPD, por meio de mensagens para 0s enderecos eletronicos cadastrados no
mesmo, quando restar 60 (sessenta), 30 (trinta) e 1 (um) dia do prazo de fechamento do intersticio.

82° O docente tera a op¢do de impedir a inicializagdo do processo eletrénico de progressdo mediante
manifestacdo em campo especifico disponivel no sistema eletrénico de avaliagdo da progressao
docente, sendo que, caso contrério, atendidas as condi¢cdes para sua progressao 0 processo tera

continuidade conforme previsto nesta Resolucéo.

CAPITULO |
DAS CLASSES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 3° A carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes e niveis:
I — Professor Classe A — I e Il, com as denominac@es de:

a) Professor Adjunto A — se portador de titulo de doutor;
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b) Professor Assistente A — se portador de titulo de mestre; e

c) Professor Auxiliar — se graduado ou portador de titulo de especialista.

Il - Professor Classe B com a denominacéo de Professor Assistente — I e 1l;

111 — Professor Classe C com a denominacéo de Professor Adjunto — I, II, I e 1V;
IV- Professor Classe D com a denominacédo de Professor Associado — I, 11, 1l e IV; e
V- Professor Classe E, com a denominacéo de Professor Titular.

8§ 1° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel da Classe
A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 2°. Quanto ao desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior, no que diz respeito a
promocdo, devera ser observado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
altimo nivel da Classe antecedente aquela para a qual se dard a promocdo, devendo ser
observada a possibilidade de aceleracdo da promocdo para os docentes aprovados em todas as
etapas de estagio probatério do respectivo cargo e que atenderem 0s seguintes requisitos de
titulacéo:

| - de qualquer nivel de Professor Classe A para o nivel 1 de Professor Classe B, denominado
Professor Assistente, pela apresentacao de titulacdo de mestre; e

Il - de qualquer nivel das classes de professor classe A e de Professor Classe B para o nivel 1 de
Professor Classe C, denominado Professor Adjunto, pela apresentacéo de titulacdo de doutor.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 4° Desde que observado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel, a
PROGRESSAO VERTICAL na carreira se dara nas seguintes condi¢oes:

| - para a classe de Professor classe B, denominado Professor Assistente, se aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho com no minimo 100 (cem) pontos, conforme a escala de
pontos constante no artigo 20 desta Resolugéo;

Il - para a classe de Professor classe C, denominado Professor Adjunto, se aprovado em processo
de avaliacdo de desempenho com no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, conforme a escala
de pontos constante no artigo 20 desta Resolugéo;

Il - para a classe de Professor classe D, denominado Professor Associado, se possuir titulo de
doutor e for aprovado em processo de avaliacdo de desempenho com no minimo 150 (cento e
cinquenta) pontos, conforme a escala de pontos constante no artigo 20 desta Resolugéo; e
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IV - para a classe de Professor classe E, denominado Professor Titular se possuir titulo de
doutor; for aprovado em processo de avaliacdo de desempenho com no minimo 300 (trezentos)
pontos, conforme a escala de pontos constante no artigo 20 desta Resolugéo; ter aprovagéo de
memorial com atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica e producdo
profissional relevante ou que defenda tese académica inédita.

8 1° Os cursos de mestrado e doutorado somente serdo considerados se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacdo e quando realizados no exterior forem revalidados por
instituicdo nacional competente.

§ 2° O processo de avaliacdo para acesso a Classe E de Professor Titular seré realizado por
comissdo especial composta por, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de professores
externos a UFPR.

83° Para a obtengdo da progressdo vertical e/ou do incentivo funcional, o docente devera:

a) depositar 02 (dois) exemplares da Tese de Doutorado ou Dissertacdo de Mestrado ou trabalho de
concluséo de curso ou equivalente, junto a Biblioteca Central, para fim de constituicdo da memdria
documental da Universidade; e

b) em atendimento ao disposto no § 2° do art. 1° desta Resolugdo, o postulante devers,
preliminarmente, pedir a avaliagdo do seu titulo a PRPPG, através de processo préprio, sendo feita
excec¢do aos titulos obtidos no ambito da UFPR; e, sé entdo, instruir o processo eletrdnico com o
pedido de progressao vertical e/ou incentivo funcional no sistema.

Art. 5° A progressdo funcional do docente que ndo tenha obtido a titulacdo referida no art. 3°, far-se-4
em caréater excepcional, de acordo com o art. 13 da Portaria n® 475/87 - MEC, mediante apreciacao
do seu desempenho académico, do nivel 4 da classe ocupada para o nivel 1 da classe imediatamente
superior, decorridos, no minimo 2 (dois) anos de permanéncia naquele nivel, ou de 4 (quatro) anos
de atividades em 6rgdo publico.

Aurt. 6° A excepcionalidade prevista no art. 5° subordina-se as seguintes condicdes:

| - promogéo da Classe A, Professor Auxiliar, nivel 2, para a Classe B, professor Assistente,
nivel I:

a) apresentacdo do titulo de Especialista;

b)  apresentagdo de memorial descritivo; e

c) obtengcdo de no minimo 100 (cem) pontos, correspondente ao desempenho académico
desde a Ultima progressdo, conforme o0s critérios gerais previstos no art. 16 e a escala de
pontuacgéo constante do art. 20 desta Resolucéo.

Il - promocéo da Classe B , Professor Assistente nivel 2, para a Classe C, Professor Adjunto,
nivel I:



CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO « RESOLUCAO N° 27/13-CEPE 5-17

a) apresentacao do titulo de Mestre e atendido o disposto no 8§ 2° do art. 1° desta Resolugéo;

b) obtencdo de no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, correspondentes ao desempenho
académico desde a Ultima progressdo, conforme os critérios gerais previstos no art. 15 e a escala de
pontuacgéo constante do art. 20 desta Resolucéo; e

c) apresentacdo de justificativa pelo docente, e julgada cabivel pela Comissdo Setorial de Avaliacao
da Progressédo Docente, quanto da ndo obtencéo da titulagdo pertinente.

§ 1° Estardo dispensados da condicao prevista no inciso I, alinea “a”, deste artigo, os docentes que
comprovarem estar regularmente matriculados em curso de mestrado ou doutorado credenciado na
forma da lei vigente, desde que integralizados os créditos exigidos pelo curso correspondente.

§ 2° Estardo dispensados do cumprimento da condigdo prevista no inciso II, alinea “a”, deste artigo
os docentes que comprovarem estar regularmente matriculados em curso de doutorado credenciado
na forma da lei vigente, desde que integralizados os créditos exigidos pelo curso correspondente.

§ 3° Na pontuacdo minima de que trata este artigo excluem os pontos que correspondam a titulo
apresentado que tenha sido obtido fora do intersticio considerado, fato que devera ser previamente
verificado pela Comissdo Setorial de Avaliagdo da Progressdo Docente em mapa de pontuacdo na
pasta de documentos digitais do requerente.

Art. 7° No caso de primeira avaliacdo serd considerada toda a producdo académica do docente a
partir do ingresso na Instituicao.

Art. 8° Atendida a excepcionalidade a que se refere o art. 4° e os condicionantes especificados no art.
59, a Comissdo Setorial de Avaliagdo da Progressdo Docente autorizard os procedimentos e designara
Comissdo Especial de Avaliagdo para promover a avaliacdo do desempenho académico do docente.

81° A Comissdo Especial de Avaliacdo sera constituida de 3 (trés) docentes, em regime de 40 horas
ou Dedicacdo Exclusiva (DE), de classe superior a do avaliado, sendo 1 (um) docente do seu
departamento ou unidade equivalente e 2 (dois) docentes de outros departamentos afins ou unidades
equivalentes afins, indicados pela Comissdo Setorial de Avaliagdo da Progressdo Docente dentre uma
relacdo de 6 (seis) nomes elaborada pela plenaria da unidade de lotacdo a que pertence o requerente.

82° A data da sessdo de avaliacdo sera precedida de aprovacéo pela plenaria da unidade de lotacdo a
que pertence o requerente, e convocada sob a forma de edital, com o prazo minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, cabendo a presidéncia da Comissdo Especial de Avaliacdo ao docente mais
antigo na Instituicdo, dentre os indicados.

83° A avaliacdo tera por base 0 memorial descritivo das atividades académicas e outros elementos
considerados pertinentes ao tempo de permanéncia na classe onde o docente se encontra, com a
defesa publica de seu conteudo, perante a Comissdo Especial de Avaliagéo.
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84° Para formalizar a anélise qualitativa do memorial descritivo do docente, a Comissdo Especial de
Avaliacdo levantard a pontuacdo geral das atividades e producdes vinculadas ao exercicio do cargo
de magistério superior na UFPR constantes no art. 20, até o limite de pontos minimos previsto em
cada caso.

85° Seréa considerado apto para o alcance da progressdo pretendida o docente que obtiver a pontuagédo
necessaria com obrigatoriedade de obtencdo de no minimo 40 (quarenta) pontos no Campo | —
Atividades de Ensino, de acordo com o disposto no art. 57, da Lei n°® 9.394/96.

86° As disposicOes do § 5° deste artigo ndo se aplicam aos docentes que exercerem cargos
administrativos nas categorias CD-1, CD-2, CD-3 e CD-4, considerando a natureza das fungdes
inerentes aos referidos cargos e sua incompatibilidade com o desenvolvimento das atividades de
ensino, sendo que, aos docentes em exercicio de funcdo administrativa na categoria FG-1, sera
permitido exercer apenas atividade de ensino de carga horaria minima de 4 (quatro) horas semanais.

87° A portaria de progressdo docente sera emitida pela PROGEPE sem nota e sem numero de pontos
obtidos, e dela constara a data do intersticio para o docente habilitar-se & progresséo seguinte.

Art. 9° A promocdo para o nivel inicial da Classe D, Professor Associado dar-se-a de acordo
com o previsto na Lei n°® 11.344 de 8 de setembro de 2006 e na Portaria do n° 07/06 - MEC,
desde que o docente preencha cumulativamente 0s seguintes requisitos:

I - cumprir, no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no altimo nivel da Classe C, Professor
Adjunto (Adjunto 1V);

I - comprovar que possui o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e

Il - ser aprovado, com no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, em avaliacdo de desempenho
académico a ser realizada por banca examinadora especialmente constituida para este fim, nos
termos dos artigos 10°, 11° e 12° desta Resolug&o.

Art. 10 A banca examinadora de que trata o inciso Ill, do artigo 9°, sera constituida por docentes
ocupantes do cargo de Classe E, Professor Titular, ou Classe D, Professor Associado, da Carreira de
Magisterio Superior dos quadros de servidores docentes da UFPR.

Paragrafo Unico - O processo de avaliacdo de desempenho académico previsto no caput deste artigo
sera assessorado pela CPPD.

Art. 11 Em atendimento aos artigos 9° e 10° desta Resolucdo, a banca avaliadora de desempenho
académico para progressao funcional do docente para o nivel inicial da Classe D, Professor
Associado, levara em consideracdo as seguintes atividades:
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I - de ensino na educacdo superior, conforme art. 44 da Lei n° 9.394/96, assim compreendidas
aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizag&o curricular dos cursos de graduacao e pos-
graduacédo da UFPR;

Il — de producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagcdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, avaliados de acordo com a sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas de
conhecimento;

Il - de pesquisa, relacionadas a projetos de pesquisa aprovados nos termos das legislagGes vigentes
da UFPR;

IV - de extensdo, relacionadas a projetos de extensdo aprovados nos termos das legislacdes vigentes
da UFPR;

V - de administracdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacéao
na UFPR ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro relacionado
a area de atuacdo do docente; e

VI - de representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados da UFPR, ou em 6rgdos
dos Ministérios da Educacgéo e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro relacionado & area de atuacdo do
docente na condi¢éo de indicados ou eleitos, bem como de representacdo sindical.

§1° Também serdo consideradas para fins do disposto no caput deste artigo outras atividades ndo
incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos pela UFPR, tais
como orientacdo e supervisdo, participacdo em banca examinadora e outras atividades desenvolvidas
na UFPR, pelas quais o docente ndo receba remuneracdo adicional especifica.

82° Para a progressdo a Classe D, Professor Associado, o docente deverd obrigatoriamente
comprovar a realizacdo das atividades constantes nos incisos | e Il deste artigo, exceto no caso dos
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados das
atividades constantes do referido inciso I.

Art. 12 Para fins de avaliacdo de desempenho académico, somente seréo consideradas as atividades
realizadas a partir da promogdo do docente para a Classe C, Professor Adjunto, nivel IV.

Art. 13 O processo referente ao pedido de promocao para a Classe D, Professor Associado, podera
ser protocolado eletronicamente pelo docente que tenha cumprido, no minimo, dois anos de efetivo
exercicio no ultimo nivel na Classe de Professor Adjunto (Adjunto IV), atendendo aos itens
solicitados pelo sistema eletronico de avaliagdo da progresséo docente.

CAPITULO IlI
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14 A progressdo funcional de um nivel para outro dentro da mesma classe sera requerida nos
termos do art. 11 da Portaria n°® 475/87 - MEC, ap6s o cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois)
anos para cada nivel pleiteado, e far-se-4 exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho
procedida pela Comissdo Setorial de Avaliacdo da Progressdo Docente; ou de 4 (quatro) anos de
atividades em 6rgdo publico, também, para cada nivel pleiteado, obedecendo a seguinte pontuagédo
minima, segundo 0s critérios gerais previstos no art. 17 e a escala de pontos constante do art. 20
desta Resolucdo:

| — de Professor Classe A, nivel I para Professor Classe A nivel Il ........ccccoeevveviieiiieiiennnns 60 pontos
Il — de Classe B, professor Assistente I para Classe B, Professor Assistente II ..................... 80 pontos
I11 - de Classe C, Professor Adjunto 1 para Classe C Professor Adjunto I ...........ccoceeneee. 100 pontos
IV - de Classe C, Professor Adjunto II para Classe C, Professor Adjunto III ...................... 100 pontos
V- de Classe C, Professor Adjunto I11 para Classe C, Professor Adjunto IV ....................... 100 pontos
VI - de Classe D, Professor Associado I para Classe D, Professor Associado ........cc...c....... 120 pontos
VII - de Classe D, Professor Associado II para Classe D, Professor Associado .................. 120 pontos
XII - de Classe D, Professor Associado III para Classe D, Professor Associado ................. 120 pontos

81° Ao docente em regime de trabalho de 20 horas semanais aplica-se a pontuacdo minima
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) das pontuacGes necessarias para 0 docente em
regime de 40 horas ou dedicagéo exclusiva (DE).

82° A avaliacdo para progressao funcional levara em consideracdo, dentre outros, os seguintes
elementos:

a) o desempenho didatico do docente, avaliado com a participacéo do corpo discente;

b) orientacdo de alunos de mestrado e doutorado, de monitores, estagiarios e ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em trabalhos de concluséo de curso;

c) participacdo em banca examinadora de monografia, de dissertacdes, de teses e de concursos
publicos;

d) cursos de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como obtencéo de creditos e titulos
de pos-graduacao stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de promocao acelerada;
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e) producéo cientifica, de inovacdo, técnica ou artistica;
f) atividades de extensdo & comunidade;

g) exercicio de funcdes de direcdo, coordenacgdo, assessoria, chefia na UFPR ou em o6rgdos dos
Ministérios de Educacdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

h) representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na UFPR ou em 6rgdos dos
Ministérios de Educacdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na condicao de indicados
ou eleitos; e

i) representacdo sindical desde que o servidor ndo se encontre licenciado nos termos do artigo 92 da
Lei 8112 de 1990.

83° Para progressdo de um nivel qualquer, para outro, subsequente ou ndo, dentro de uma mesma
classe, € necessario que o postulante atenda os seguintes requisitos:

a) haja cumprido um intersticio igual ou superior a somatdria dos intersticios minimos obrigatorios
até o nivel pleiteado, sendo que tais intersticios correspondem a um minimo de 2 (dois) anos para
cada nivel; e

b) atinja pontuacéo total na avaliacdo de desempenho igual a somatéria dos pontos minimos exigidos
para cada nivel, conforme descrito nos incisos de | a X1l do caput deste artigo.

Art. 15 A contagem de pontos é vinculada, exclusivamente, a producao do docente na UFPR durante
o intersticio, a partir de sua ultima progresséo, ou no caso da primeira avaliagdo, desde o seu ingresso
na Instituicéo.

81° Mesmo que ultrapasse 0 minimo exigido para a progressao até o nivel pleiteado, ndo sera
permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a progressao seguinte.

82° Considera-se para fins de pontuacéo, a concessdo na Ultima portaria de progressdo funcional.

83° A portaria de progressdo docente sera emitida pela PROGEPE sem o nimero de pontos obtidos,
e dela constara a data do intersticio para o docente habilitar-se a progressao subsequente.

Art. 16 Caso a avaliacdo do desempenho académico seja julgada insuficiente o docente podera
protocolar novo requerimento decorridos pelo menos 6 (seis) meses do requerimento inicial,
somando os pontos obtidos nesse periodo.

Art. 17 A avaliacdo do desempenho docente utilizara a escala de pontuagéo relacionada no art. 19,
obedecidos aos seguintes critérios gerais:
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| - é obrigatdria a obtencdo de pontuagcdo no Campo | — Atividades de Ensino — de, no minimo, 40
(quarenta) pontos correspondentes a carga horaria média semanal minima de docéncia no intersticio
(8 horas), conforme estabelecido pela LDB, art. 57, cabendo excepcionalidades nos casos amparados
na legislacdo vigente;

Il - € obrigatoria a obtencdo de pontuacdo no Campo IV — Atividades de Extensdo — e/ou Campo V —
Atividades de Pesquisa — para os docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva ou em 40 horas
semanais, cabendo excepcionalidade apenas nos casos amparados na legislacdo vigente; e

I11 - todas as atividades e/ou produtos devem ser comprovados quanto a autoria e duracao através dos
orgdos de registro da UFPR ou outros 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico - A Comissdo Setorial de Avaliacdo da Progressdao Docente podera solicitar a
colaboracdo de especialistas para a atribuicdo de pontos, quando julgar necessario.

Art. 18 A Comissdo Setorial de Avaliacdo da Progressdo Docente procedera a analise da
documentacdo comprobatéria das atividades e produtos constantes dos artigos 20 e 21 desta
Resolucdo e inserida no processo eletronico, cotejando-a com a pontuagdo correspondente em mapa
de pontuacdo na pasta de documentos digitais do requerente e emitira parecer favoravel se o limite
minimo de pontos exigido for atingido ou desfavoravel em caso contrario.

Art. 19 Mediante o parecer favoravel da Comissdo Setorial de Avaliacdo da Progressdo Docente, a
PROGEPE emitira a respectiva Portaria de concessdo da progressao requerida ou, no caso de parecer
desfavoravel, a prépria Comissdo informaré o teor do mesmo ao requerente.

Paragrafo unico - Da decisdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo da Progressdo Docente caberd
recurso a CPPD e desta ao CEPE nos termos do art. 28 do Regimento Geral.

CAPITULO IV
DA PONTUACAO

Art. 20 A avaliacdo do desempenho docente obedecerd aos seguintes critérios especificos de
pontuacdo, sendo vedada a bi-pontuacdo da mesma atividade.

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO NA UFPR PONTOS

1.  Docéncia em curso de graduacdo sem remuneragéo adicional (hora-aula semanal no
intersticio), podendo ser teorica (AT) ou pratica (AP), padrdo (PD), laboratério (LB), 1 hora=05
campo (CP) ou orientada (OR).

2. Docéncia em atividade de ensino especificas de cada Setor (hora-aula média semanal

no intersticio) 1 hora=05

3. Docéncia sem remuneracdo adicional em curso de pos-graduacdo lato e stricto sensu 1 hora=05
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da UFPR ou fora da UFPR (hora-aula semanal no intersticio)
4. Docéncia em disciplina de estagio curricular obrigatério — Regulada pela

Lei 11.778 de 25/09/2008 (hora-aula média semanal no intersticio)
4.1. Orientacdo direta 1 hora=05
4.2. Orientacdo semi-direta 5 horas=05
4.3. Orientac&o indireta 10 horas=05

Obs.: No item 4, a classificacdo do tipo de orientagdo devera ser informada em declaragdo propria
pelo Chefe do Departamento ou unidade equivalente do docente e devera ser anexada para instruir o
processo de progressao funcional. Neste campo, 0 maximo de horas para orientacao direta serd de 20

horas semanais.

CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNOS PONTOS
1. Orientacdo de pos-doutorado concluida 1
2. Orientacgdo de tese de doutorado defendida 30
3. Orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida 20
4. Co-orientagéo de tese de doutorado defendida 10
5. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida 8
6. Orientacdo de monografia de curso de especializacao concluida 5
7. Orientacdo de monografia de conclusao de curso de graduagéo 5
8. Orientacdo de aluno em programas institucionais de extensao (por aluno) 5
9. Orientacéo de aluno em programas institucionais de pesquisa e inovagédo (por aluno) 5
10. Orientacao de aluno em programa de bolsa permanéncia, bolsa instrutor, orientagdo de
aluno no programa de voluntariado académico ou supervisao de aluno de pds-graduacao 2
nas atividades de graduacdo do programa de bolsa de auxiliar universitario (por aluno)
11. Tutorial do Grupo PET (por ano de exercicio) 10
12. Orientacédo de aluno do Grupo PET por ano 2
13. Orientacdo de aluno em estagios ndo obrigatorio ou supervisao de estdgio em campo na
UFPR ou fora da UFPR (aluno da UFPR ou de outra institui¢cdo de ensino)
13.1. Orientacéo (por aluno) 1
13.2. Superviséo (por aluno, cada 60 horas) 1
14. Orientacdo de aluno no programa de monitoria, no Programa de Bolsa Institucional de 5
Iniciacdo a Docéncia — PIBID, ou no Programa LICENCIAR (por aluno)
15. Orientacédo de tese em andamento 6
16. Orientacédo de dissertagdo de mestrado em andamento 3

CAMPO |11 - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS PONTOS

1. Membro da banca examinadora de livre-docéncia ou tese do doutorado 10
2. Membro da banca examinadora de dissertacdo de mestrado 6
3. Membro da banca examinadora de monografia de curso de especializacéo 2
4. Membro da banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso de graduagéo 2
5. Membro de banca de concurso publico de Professor Substituto 5
6. Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do Magistério 10
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Superior-professor efetivo
7. Membro de banca de qualificacdo em cursos de pos-graduacao 3
8. Membro de banca de selecéo para pos-graduacao 2
9. Membro de banca de selecédo para bolsas institucionais 1
CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS

1. Coordenacao e execucdo de Programa/Projetos de Extensao registrados, sem remuneracao

adicional, e mediante comprovacédo atraves de certificado emitido pela PROEC constando 10
ano/periodo (por ano)
2. Participacdo em Programas/Projetos de Extensao registrados, sem remuneracao adicional,
com comprovacado através de certificado emitido pela PROEC constando ano/periodo (por 5
ano)
3. Coordenagdo de curso de extensdo, sem remuneracdao adicional, mediante comprovagao 1
atraves de certificado emitido pela PROEC constando ano/periodo (a cada 15 horas)
4. Ministrante de curso de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante comprovacao 1
através de certificado emitido pela PROEC constando ano/periodo (a cada 3 horas)
5. Ministrante de curso de aperfeicoamento sem remuneracao especifica 1 hora=05
(hora-aula média semanal no intersticio)
6. Coordenacdo de evento de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante comprovacao
através de certificado emitido pela Direcdo do Setor ou unidade condutora, constando 1
ano/periodo (a cada 15 horas)
7. Ministrante de evento de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante comprovacao
através de certificado emitido pela Direcdo do Setor ou unidade condutora, constando 1
ano/periodo (a cada 3 horas)
Obs.: E expressamente vedada a bi-pontuagdo nos itens que compde este campo.
CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS

1. Coordenacao e execucdo de projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante relatério 10
atualizado)
2. Coordenagdo de grupo de pesquisa registrado na UFPR e certificado no diretério de 10
grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
3. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFPR e certificado no 9
diretorio de grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
4. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obtencé&o) 5
5. Coordenacdo de nucleo de pesquisa registrado na UFPR (por ano de exercicio) 10
6. Coordenacdo de nucleo de pesquisa registrado na UFPR (por projeto, mediante relatorio 5
atualizado)

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ACADEMICAS PONTOS
1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio) 80
2. Pro-Reitor (por ano de exercicio) 50
3. Diretor de Setor (por ano de exercicio) 40
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4. Vice-Diretor de Setor (por ano de exercicio) 30
5. Diretor de Orgdo Suplementar (por ano de exercicio) 30
6. Diretor de campus avancado (por ano de exercicio) 30
7. Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 20
8. Sub-Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 15

9. Coordenador de Curso (Graduacdo ou Pdés-Graduacdo stricto sensu) (por ano de

. 20
exercicio)
10. Vice-Coordenador de Curso (Graduacdo ou Pos-Graduacdo stricto sensu) (por ano de 15
exercicio)
11. Coordenador de Curso de Especializacdo lato sensu (ndo remunerado) (por ano de 6
exercicio)
12. Vice-Coordenador de Curso de Especializacdo (ndo remunerado) (por ano de exercicio) 3
13. Coordenador de Pro-Reitoria (por ano de exercicio) 20
14. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD,CIADD) (por ano de o5
exercicio)
15. Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD,CIADD) (por ano de 20
exercicio)
16. Membro de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD,CIADD) (por ano de 15
exercicio)
17. Membro de Comissao constituida por ato da Administracdo Superior (por designacao) 5
18. Membro de Comisséo constituida por ato da Administragdo Setorial (por designagéo) 3
19. Membro de comisséo de sindicancia e processo administrativo disciplinar 3
20. Outras Comissdes 1
21. Membro titular ou suplente de Orgdo Colegiado Superior (CEPE, COPLAD e
CONCUR) mediante comprovacao atraves de certificado emitido pela SOC constando 30
semestre e ano (por ano de exercicio)
22. Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso de Graduagdo ou Pds-Graduagdo
mediante comprovacao através de certificado emitido pela Coordenagéo do Curso constando 1
semestre a ano
23. Membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensao, ou similares 5
24. Membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares 5
25. Membro de Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da UFPR 5
26. Membro de Comité de Usuérios de Bibliotecas 1
27. Membro de Comité Editorial de publicacdo indexada 4
28. Representante designado por ato da Administracdo Superior em 6rgaos ou Fundacdes ou 5
Instituices de Ciéncia, Tecnologia e Cultura
29. Coordenador de Convénio Institucional 5
30. Coordenador de Projetos IntercAmbios/Internacionais 10
31. Membro de Projetos IntercAmbios/ Internacionais 5
32. Presidente da Comisséo de Relagdes Internacionais 5
33. Membro da Comissdo de Relag6es Internacionais 3
34. Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensao ou similares 5
35. Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa e Comisséo de Etica da UFPR 5
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36. Coordenador Geral de Congresso Internacional 15
37. Coordenador Geral de Congresso Nacional 10
38. Coordenador Geral de Congresso Regional 5
39. Secretario Executivo de Congresso 5
40. Membro de Comissdo Organizadora de congresso, seminario, simposio, jornada, 3

encontro

41. Coordenador Geral de outras atividades técnicas, cientificas, culturais,artisticas e

. 2
desportivas
A2. Participacdo na organizacdo de Concurso Vestibular por ano 2
43. Membro do Nucleo de Concursos (NC-UFPR) por ano 10
A44. Assessoria Técnica e Consultoriais autorizadas em plenaria departamental ou unidade 1
equivalente
45. Membro de Banca de Selecdo de Bolsistas 1
46. Diretoria da Secdo-Sindical/Associacdo de Professores da UFPR (nivel local) ou do 10
Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional)
47. Membro do Nucleo Docente Estruturante 10
Obs. E vedada a bi-pontuac&o no caso de membro e presidente da mesma Comiss&o.
CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE (no intersticio) PONTOS
1. Doutor ou livre-docente 90
2. Mestre 60
3. Pds-doutorado (realizado através de programa institucional) 30
4. Estagio de pos-doutorado concluido 15
5. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio) 20
6. Créditos de mestrado (concluido no intersticio) 10
7.Curso de especializagéo (360 horas) 10
8. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas) 5
9. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento 2
10. Curso de extensdo com frequéncia e sem aproveitamento 1
11. Presenga em simp0sio, seminario ou outros cursos de curta duragdo 1
12. Estégio de capacitacdo técnica (cada 30 horas=01 ponto) 1
13. Programa de Formagdo Continuada da UFPR (100 horas) 3t
CAMPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, PONTOS
ARTISTICAE CULTURAL (por unidade)
1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras que facam uso de pareceristas. 50
2. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras que ndo fagcam uso de 30
pareceristas
3. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), com circulacdo internacional. 20
4. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), com circulagao nacional. 15
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B. Tradugdo de livro publicado (impresso ou meio eletrénico na internet) 20
6. Traducdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletrénico na internet) 10
7. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou meio eletrénico na 15
internet, com circulacdo internacional
8. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) (impresso ou meio eletronico na| 10
internet, com circulacdo nacional)

0. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), internacional, registrada no| 25
Qualis CAPES na érea (impresso ou meio eletrdnico na internet)

10. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), nacional, registrada no Qualis 15
CAPES na area (impresso ou meio eletrénico na internet)

11. Artigo de pesquisa publicado em revista ndo indexada (impresso ou meio eletronico na 6
internet)

12. Publicacdo em sitio eletronico especializado (INTERNET) 2
13. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista indexada (ISSN) 6
impresso ou meio eletronico na internet).

14. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista ndo indexada (ISSN) 5
impresso ou meio eletrdnico na internet).

15. Tradugdo publicada de artigo (impresso ou meio eletrdnico na internet) 5
16. Artigo de imprensa interna ou externa a UFPR (impresso ou meio eletrdnico na internet) 3
17. Relatorio técnico — demandado & UFPR na forma de consultoria 5

8. Produgdo de manual técnico, didatico. 3
19. Revisdo de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, “abstracts”, »
normas da ABNT.

20. Nota cientifica prévia 2
21. Autor Unico de trabalho completo publicado em congresso, simp6sio ou seminario 10
2. Coautor de trabalho completo publicado em congresso, simp6sio ou 3
Seminario

23. Comunicacéo de trabalho com resumo publicado 2
?4. Comunicagéo de trabalho sem resumo publicado 1
25. Apresentacdo em seminarios cientificos internacionais 4
26. Apresentacdo em seminarios cientificos nacionais 2
27. Conferéncias, palestras proferidas, mesas redondas 2
8. Citacdo ou referéncia de autor(es). (pontuagéo por artigo ou livro) 1
29. llustracéo de livros publicados (com conselho editorial) 4
80. Criacéo de capa de livro publicado (com conselho editorial) 4
31. Producéo de livros (design) 5
32. Texto escrito para catalogo de exposi¢oes publicado por instituicdo publica 15
ou privada (museus e galerias) (com ISBN)

33. Texto escrito para catalogo de exposi¢des publicado por instituicdo publica g
ou privada (museus e galerias) (sem ISBN)

34. Patente depositada requerida 10
35. Patente depositada concedida 30
36. Autor (Unico) de documentos cartograficos publicados 10
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37. Coautor de documentos cartograficos publicados 5
38. Autoria de peca teatral ou musical publicada 30
39. Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video 15
40. Coreografia apresentada 15
A41. Roteiro de cinema, video, radio ou televiséo 15
A42. Partitura editada 20
43. Composi¢do musical apresentada ou criada para cinema, video, radio ou televisao, teatro 15
ou danca
A4. Arranjo de pegas musicais instrumental ou vocal 8
A45. Exposicdes individuais - referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas 20
A6. Curadoria de exposicdes cientificas ou artisticas 15
A7. Participacdo em saldes de arte ou exposicBes coletivas de artes plasticas e fotografia — 10
referendadas pelo conselho de instituigdes reconhecidas
48. Producdo de espeticulos, cinema, rédio, televisdo, video, audiovisual ou midias 15
eletronicas
49. Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a atividade docente da UFPR 10
50. Fotografia publicada 2
51. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por artigo) 3
52. Registro de marcas, softwares e cultivares 15
53. Editor Chefe de Revista 20
b4. Editor Associado de Revista 10
b5. Afastamento de docente que comprove apresentacdo de servi¢os nos Ministérios da Total de
Cultura da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo valerd como atividade académica=equivalente a| pontos
progressdo de nivel desde que tenha feito o intersticio de 02 (dois) anos; e que apresente necessarios
relatério validado, pelo seu departamento e também pelo seu conselho setorial, paraa
comprovando a realizagdo de atividades relevantes para seu desempenho académico. progressao

OBS.: Nenhum trabalho poderé ser bi-pontuado.

Art. 21 Além do disposto no art. 20, a Comissdo Setorial de Avaliacdo da Progressdo Docente e as
ComissOes Especiais de Avaliacdo levardo em conta os prémios, titulos, honrarias e outras atividades
vinculadas ao exercicio do magistério na UFPR, para acrescentar pontos na avaliagdo de desempenho

do docente, no limite maximo de 10 (dez) pontos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22 O prazo para implantacdo do sistema servidor de dados serd de até 18 meses, cabendo a
Administracdo Superior da UFPR dar inicio aos procedimentos necessarios a sua efetivacdo quando

da publicacéo da presente Resolugéo.
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Art. 23 Enquanto ndo for implantado o novo sistema, a progressdo docente continuara a ser
procedida mediante protocolo de processo fisico instruido com os modelos disponibilizados no sitio
eletronico oficial da CPPD, alterando-se a sistematica de atribuicdo de pontos de forma que:

| - a andlise da pontuagdo encerra-se assim que esta atingir o limite de pontos minimos previsto em
cada caso; e

Il - a portaria de progressdo docente sera emitida pela PROGEPE sem nota e/ou nimero de pontos
obtidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24  Os beneficios decorrentes das progressdes funcionais previstas nesta Resolucao entrardo em
vigor a partir da data de inicializacdo do processo eletrénico de progressao.

81° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos processos indevidamente instruidos que
inviabilizem a progresséo, quando entdo valera a data da nova inser¢do se devidamente instruidos.

§2° O docente terd 15 (quinze) dias corridos, a partir de sua ciéncia, para instruir devidamente o seu
processo de avaliacdo, conforme determinacéo da instancia avaliadora.

83° Tratando-se de pedidos de progressdo funcional por titulacdo, os beneficios decorrentes da
progressao deverdo ser contados a partir da data em que a PRPPG considere os titulos como validos,

nos termos do § 2° do art. 1° desta Resolugao.

Art. 25 Os critérios de avaliacdo do desempenho global dos docentes da Carreira do Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico encontram-se estabelecidos em Resolucéo propria.

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD.
Art. 27 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolucéo
07/12-CEPE, e demais disposi¢des em contrario.

Sala das SessOes, em 28 de junho de 2013.

Rogério Andrade Mulinari
Presidente em exercicio



